PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES (PEC) : UN

LEVIER VERS L'EMPLOI
REIMS

Le 20 novembre de gh d 12h

Présentation aux demandeurs d’emploi
en situation de handicap du dispositif
PEC, du PEC VAE et témoignages d'une
structure et d'un demandeur d'emploi
bénéficiaire de I'obligation d'emploi.
Sur inscription auprés de l'agence :
Amélie Guyot ou Assalé YAO.

ZOOM SUR 2 OUTILS
DE POLE EMPLOI AU
SERVICE DE VOTRE

RETOUR A LEMPLOI
REIMS

Le 21 novembre, le matin

Présentation de 2 outils adaptés aux
demandeurs demploi en situation de
handicap:

La prestation « Valoriser son image
professionnelle  » avec lintervention
d'un prestataire pour favoriser la
communication autour du handicap en
phase de recrutement.

La Méthode de Recrutement par
Simulation (MRS), un levier de recrutement
objectif et adapté en fonction du handicap.
Participation d'un employeur.
Sur invitation. Contact : nathalie.
panzani@pole-emploi.fr

« OSONS L'INCLUSION
PAR LE TRAVAIL » :
COMMENT ACCUEILLIR
LA DIFFERENCE PARTOUT
ET POUR TOUS ?

une journée d'‘échanges sur le

theme de l'inclusion par le travail

et plus largement dans la société.

Au programme :

*«12h : repas solidaire zéro-
déchet préparé par des jeunes
en insertion et en IME (10€ -
réservation au 03 26 66 77 35)

»13h45 : la tribune des artistes

et des acteurs : présentation

de dispositifs inclusifs avec
interludes artistiques.

15h30 : thédtre forum intéractif

et participatif avec la Compagnie

« Questions d'époque ».

17h30: café concert avec le groupe

« Les imprévisibles ».

.

Entrée libre sauf pour le repas (sur
inscription).  Renseignements par
mail : insertionpro@mdphs.fr

CINE-DEBAT « DANS LA
TERRIBLE JUNGLE » DE
CAROLINE CAPELLE ET
OMBLINE LEY

(Sous titrage pour public
malentendant)

CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Le 24 novembre d 16h

Ce film invite a pénétrer dans le
quotidien décalé et émouvant d'un
centre d'accueil pour jeunes en
situation de handicap. S'en suivra
un débat sur la question « Grandir
en institution, et apres ? ».

Entrée libre. Tarif cinéma en vigueur.
Réservation des billets (conseillée
pour les personnes G mobilité
réduite) : 03 26 69 50 99.

HAUTE-MARNE

14 événements

Vous étes orientés vers un ESAT
par la CDAPH ? Venez visiter notre
ESAT et ses différents ateliers.

Entrée libre. Renseignements aupres
de Stéphane RECOUVREUR - ADPEP
52 au 03 25 84 64 35.
LANCEMENT

DE LA CHARTE
DEPARTEMENTALE

« ENTREPRISES
INCLUSIVES » ET
PRESENTATION DE LA
REFORME 2020 DE
L'OBLIGATION D’EMPLOI
DE TRAVAILLEURS

HANDICAPES
CHAUMONT

Le 18 novembre de gh a 11h
Préfecture de la Haute-Marne
89 rue Victoire de la Marne

Lancement  de la charte
départementale « la Haute-Marne
une chance... Les entreprises
s'engagent » et présentation aux
employeurs privés des évolutions
de la DOETH.

Surinvitation. Renseignements auprés
de FAHMSITHE au 03 25 02 29 17.

(EMPLOI ET HANDICAP

EN MILIEU RURAL
MONTIGNY

Le 18 novembre de gh3o d 12h
Maison de services au public
27 avenue de Langres

Intervention des professionnels de
I'emploi sur la base d‘animations
ludiques sur le théme de I'emploi
a destination des personnes
(demandeurs d’emploi ou
salariés) en situation de handicap.

PRESENTATION DE LA
REFORME 2020 DE
L'OBLIGATION D’EMPLOI
DE TRAVAILLEURS
HANDICAPES

LANGRES

Le 19 novembre d gh
Clinique de la Compassion
8 rue de la Charité

SAINT-DIZIER

Le 20 novembre a gh

Cap Emploi

2 bis rue de la tambourine

Petits-déjeuners de présentation aux
employeurs privés des évolutions de
l'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés.

Sur invitation. Renseignements : Cap
Emploi Haute-Marne au 03 25 02 29 17

CHAUMONT

Le 22 novembre de 10h a 11h
Hotel de Ville

Place de la Concorde

Petit-déjeuner de présentation aux
employeurs publics des évolutions de
l'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés.

Sur invitation. Renseignements : Mme
GUILLAUME au 03 25 02 29 13.

JOURNEE PORTES

OUVERTES ESAT

FRONCLES

Le 20 novembre de 8h30 d16h30
ESAT

3 rue des Tilleuls

Entrée libre. Renseignements : Mme
SSANGUEIM de L’APAJH au 03 2502 34 58.

BREUVANNES

Le 20 novembre de 8h30 d 16h30
ESAT

rue du Faubourg

Entrée libre. Renseignements : Mme
BESANCON de L'APAJH au 03 25 02 96 96

Vous étes orientés vers un ESAT par
la CDAPH ? Venez visiter nos ESAT
et leurs différents ateliers.

VISITES ITINERANTES DE

2 ESAT D'HAUTE-MARNE
ESAT DE BREUVANNES ET ESAT
DE BOURBONNE-LES-BAINS

Le 20 novembre de 8h30 d 16h30
Vous étes orientés vers un ESAT par
la CDAPH ? Partez en bus avec nous
visiter 2 ESAT du département et
découvrir leurs ateliers.

Sur inscription auprés de Mme
MARTINEZ - Cap Emploi Haute-Marne
au o3 25 02 29 19.

ATELIER HANDICAP ET

EMPLOI
CHAUMONT

Le 20 novembre @ partir de gh
Agence Pé6le Emploi
2 rue de Bourgogne

Information sur les offres de service
de Cap Emploi et de Péle Emploi
ad destination des demandeurs
d’emploi en situation de handicap.
Sur invitation. Contactez votre
conseiller PSle Emploi @ Chaumont au
09 7272 39 49.

(LES METIERS DU

TRANSPORT EN COMMUN
LANGRES

Le 20 novembre d gh3o
Agence Pdle Emploi

Demandeurs d'emploi en situation
de handicap, rencontrez I'entreprise
PRET-A-PARTIR : présentation de ses
métiers, assortie de témoignages,

#activateur

et intervention sur ses besoins en
recrutement dans la Haute-Marne.

Sur invitation. Contactez votre conseiller
Pdle Emploi au 09 72 72 39 49.

LA FORMATION POUR

TOUs
SAINT-DIZIER

Le 21 novembre de gh d13h
Maison de la Région Espace Claudel
g rue de la République

Pour accueillir des personnes en
situation de handicap en formation,
des solutions existent ! Professionnels
de la formation, OPCO et employeurs
venez les découvrir...

Sur inscription : Cap Emploi Haute-
Marne au 03 2502 29 17.

FORUM EMPLOI ET

HANDICAP
CHAUMONT

Le 22 novembre de gh a 13h

Le Signe

Centre international de graphisme
1 place Emile Goguenheim

Rencontrez les acteurs de I'emploi
et de la formation ainsi que les
professionnels intervenants sur le
champ du handicap (AHMSITHE, Cap
Emploi, Péle Emploi, Misson Locale,
Espaces Métiers, agences demploi,
MDPH, médecine du travail, DIRECCTE,
Organismes de formation..).

Des animations ludiques seront proposés::
un escape game et des jeux sur table.
Entrée libre pour le forum .

Escape game sur invitation.

Jeux sur table sur inscription.
Renseignements : Cap Emploi Haute-
Marne au 03 25 02 29 17.

D’autres actions privées (organisées au sein
d’entreprises ou d'organismes de formation)

de progrés ont lieu tout au long de la Semaine.

Retrouvez I'intégralité de la programmation

SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI
DES\RERSONNES HANDICAREES

CHALONS-EN-CHAMPAGNE SEMAINE PORTES Présggtation dd'es Prestations i emploi&handicap g0 www.activateurdeprogres.fr
spécifiques ispensées ar
Le 23 novembre de 12h G185 OUVERTES ESAT LPUTAchP P P Le21novembre de gh G12h s [ €] arc CAP  lrmmmmme
BOURBONNE-LES-BAINS i ESAT Le Bois IAbbeuse [ | pote empc EMPLOT U &
Entrée libre. Jeux sur table sur
Du 18 au 22 novembre de 8h d 16h inscription auprés de Monsieur | 35 € du Caporal Albert Arty fYyino

La MDPH de la Marne et ses | ESAT
partenaires vous accueillent pour | 1chemin Saint-Jacques

ouvrir I'emploi

Entrée libre. aux personnes handicapées

0325873231

AMAR - Cap Emploi Haute-Marne au
03 2502 29 12.

Renseignements au 0800 11 10 00 B
gratuits

 agefiph

www.agefiph.fr



ARDENNES

7 événements

Les agences Pole Emploi
des Ardennes,

en partenariat avec
Cap Emploi 08,
vous proposent :

LEMPLOI DANS LE
SECTEUR ADAPTE
RETHEL

Le 18 novembre de gh d12h

Venez découvrir le rdle et
les métiers des entreprises
adaptées.

Sur invitation.
Renseignements auprés de Cap
Emploi: 03 24 59 05 25.

JOB DATING : LES
ENTREPRISES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

RECRUTENT
REVIN

Le 19 novembre de gh d 12h

RETHEL
Le 19 novembre de gh d 12h

CHARLEVILLE-MEZIERES
Le 20 novembre de gh d12h

SEDAN
Le 20 novembre de 13h30 d
16h30

Sur invitation.
Renseignements auprés de Cap

\Emploi 103 24 59 05 25. J

EMPLOYEURS,
PARTICIPEZ A UN ESCAPE

GAME'!
CHARLEVILLE-MEZIERES

Le 22 novembre de gh d12h

Les candidats au jeu escape game
Handigmactic de I'APF vont former
une équipe denquéteurs chargés
de résoudre des énigmes liées au
handicap. Le jeu permet de mieux
comprendre et d'appréhender le
handicap et d'apporter aux employeurs
des solutions pragmatiques en milieu
professionnel pour favoriser I'inclusion
et l'accueil des personnes en situation
de handicap.

Sur invitation et inscription
des employeurs auprés de Pdle
Emploi  (service  Entreprise)

03 24 59 71 02.

AUTISME ET EMPLOI
CHARLEVILLE-MEZIERES

Le 22 novembre de 13h a16h3o

Espace d'information ouvert aux
personnes autistes et d leurs familles (ou
aidants) avec la présence d'associations
partenaires.

Exposition culturelle de 2 jeunes
accompagnés par la Mission Locale.
Conférence a  destination  des
employeurs avec témoignage d'une
entreprise inclusive (plus d'informations
lors de I'inscription).

Entrée libre.
Inscriptions
conférence.
Renseignements et inscription aupres
de Christelle CARDOSO : c.cardoso@
missionlocale-charleville.fr

AUBE

11 événements

nécessaires pour la

TROYES

Toute la semaine

Afin de lutter contre certains

préjugés et de dynamiser les

actions en faveur du retour a

I'emploi, des rencontres avec des

demandeurs d'emploi volontaires

seront organisées tout au long de la

semaine sur diverses thématiques :

- atelier de préparation a
I'entretien d'embauche

- travail sur le CV et CV Vidéos

- présentation des aides et des
offres de service de I'’Agefiph

- promotion des salons en ligne
(ex : jobpourtous.com)

- rencontres avec des employeurs
ou des centres de formation.

Sur inscription. Se rapprocher de son

conseiller a 'emploi pour informations

ou inscription.

FORUM OUVERT
A DESTINATION DES

EMPLOYEURS
TROYES

Le 18 novembre de 18h d 20h30

« Collaborer avec un travailleur
handicapé ? Pourquoi pas ! »
Mobilisons  notre intelligence
collective dans le cadre d'un forum
ouvert pour réfléchir ensemble !
Surinvitation etinscription auprés de Mme
DALCIN: dalcin.laurence@ladapt.netou au
03258312 40.

( ATELIERS SPECIFIQUES
TRAVAILLEUR
HANDICAPE

TROYES
Le 19 novembre de gh d12h

ROMILLY-SUR-SEINE
Le 20 novembre a14h

Présentation de l'offre de service
spécifique pour les demandeurs
d’emploi en situation de handicap.

Sur inscription. Se rapprocher de son
conseiller d I'emploi pour informations

ou inscription.

JOB DATING INTERIM
TROYES

Le 19 novembre de gh d 12h

Vous souhaitez augmenter vos
chances de trouver un emploi ?
Venez rencontrer les agences
d‘intérim qui recrutent.

Sur invitation.
Renseignements  auprés de votre
conseiller Cap Emploi 10.

PONT-SAINTE-MARIE

Le 21 novembre

REUNION DE
SENSIBILISATION
AU MAINTIEN DANS
L'EMPLOI

De gh d 12h
Cap Emploi interviendra de
maniére interactive sur des

situations d’aménagements
de postes de travail, a partir
d'illustrations d'‘études de poste
« AVANT/APRES ».

Inscription par mail : karel.micheau@
externe.afpa.fr

DECLIC FORMATION
SPECIAL HANDICAP

De 14h a16h

Vous avez un projet de formation ?
Vous souhaitez vous reconvertir ?
Développer ou perfectionner vos
compétences ?

Venez rencontrer nos conseillers
et bénéficier de conseils et
d'informations personnalisés surles
formations, les modalités d'entrée
en formation, le financement.
Entrée libre. Renseignements : karel.
micheau@externe.afpa.fr

HANDICAP HOUR
A DESTINATION DES

EMPLOYEURS
TROYES

Le 21 novembre de 18h a 20h

«Obligation d'emploide Travailleur
Handicapé » : tout ce qui change a
compter du 1* janvier 2020 pour les
entreprises.

Alternance et handicap dans
I'industrie : un pari gagnant !
Témoignages  d'entreprises et
d‘alternants.

Intervention du Péle Formation
Industrie de I'UIMM.

Témoignage de Lacoste,
équipementier officiel des jeux
paralympiques sur I'intégration du
handicap dans leur politique RH.
Cloture de la soirée par un cocktail.
Sur invitation. Contact : Orlane
FALLET de Cap Emploi 10 au 03 25 49
2717 ou o.fallet@capemploiio.com

LE SECTEUR DE LA
GRANDE DISTRIBUTION

S’ENGAGE!
SAINT-PARRES-AUX-TERTRES

~

Le 22 novembre de 8h3o d 12h30

La grande distribution recrute :
JOB DATING & destination des
demandeurs d’emploi en situation
de handicap dans la galerie
marchande du centre commercial.
Sur invitation. Contact : Orlane
FALLET de Cap Emploi 10 au 03 25 49

2717 ou o.fallet@capemploilo.com

ENRICHISSONS-NOUS DE

NOS DIFFERENCES
SAINTE-SAVINE

Le 22 novembre de 14h30 d 16h30

Café-débatassortidetémoignages
pour sensibiliser les agents de la
fonction publique hospitaliére
(en situation de handicap ou sous

restrictions) afin de déstigmatiser
le handicap au travail.

Sur invitation et inscription. Contact :
marieodile.velut@chanteloupio.fr ou
au 03 257124 84.
PERMANENCE CONSEILS
TROYES

Le 23 novembre de 10h d 15h

Pour toutes questions relatives
a l'emploi et au handicap, venez
rencontrer un professionnel qui
vous informera et vous orientera
vers les partenaires a contacter
en fonction de vos démarches et
besoins. Seront présents : LADAPT
Aube, MDPH Aube, PEP 10, APEIl de
I'Aube et le Réseau des Réussites.
Entrée libre. Renseignements au
03 25 83 12 40 ou par mail a stauder.
jean-christophe@ladapt.net

MARNE

11 événements

VIS MA VIE
VITRY-LE-FRANCOIS

Toute la semaine

Découverte d'un métier ou d'un
secteur d'activité au sein d'une
entreprise partenaire dans le cadre
d'immersions dédiées.

Sur invitation. Contact et
renseignements auprés de votre
conseiller référent a l'agence.

VALORISER

VOTRE IMAGE
PROFESSIONNELLE
CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Du 18 au 22 novembre

Sur invitation.
Pour assister au démarrage de la
prestation, contactez ape.51452@
pole-emploi.fr

REIMS

Le 18 novembre d 14h

Sur inscription.

Pour vous informer sur cette
prestation, contactez  catherine.
lafond@pole-emploi.fr ou florence.
haidar@pole-emploi.fr

Présentation de la prestation
« VALORISER SON IMAGE
PROFESSIONNELLE » d'une durée
de 5 jours pour un groupe de
10 demandeurs demploi (savoir
étre professionnels, jeux de rdles..).

DECOUVERTE DES
METIERS DE LA
RELATION CLIENT DE

SODEXO
BEZANNES

Date exacte commiquée lors de
l'inscription

Présentation  par  l'entreprise
SODEXO des métiers de la gestion
de portefeuille clients.

Sur inscription auprés de son
conseiller Péle Emploi.

HANDIPOURSUITE
SEZANNE

Le 18 novembre

Sensibilisation des partenaires
de Pole Emploi au handicap de
maniére ludique et participative
pour tester et compléter les
connaissances sur le handicap
au travail, mais également pour
balayer certains préjugés.

Sur inscription.

Contact cendrine.gosset@pole-
emploi.fr

EMPLOI & HANDICAP :
APPREHENDER LES
ENJEUX ET SAISIR LES

OPPORTUNITES
BEZANNES

Le 18 novembre de 14h d 17h

Conférence, organisée par le Crédit
Agricole du Nord Est dont l'objectif
est d'informer les acteurs locaux
(entreprises, administrateurs de
la Caisse Régionale et salariés)
sur la réforme de la DOETH mais
également de les sensibiliser
a la formation, linsertion
professionnelle et le maintien dans
I'emploi des personnes en situation
de handicap. Avec la participation
de Cap Emploi 51, NEOMA Business
Scholl - Campus de Reims, HECA et
Sophie VOUZELAUD.

Sur invitation jusqu‘au 31 octobre puis
sur inscription.

Contacts Amélie ROISOT au
03 26 83 42 84 ou amelie.roisot@
ca-nord-est et Eric LECOEUR au
03 26 83 35 66 ou eric.lecoeur@ca-
nord-est.fr

« ENTREZ, DECOUVREZ,

AGISSEZ... »
EPERNAY

Le 19 novembre de 14h a16h

Demandeurs d'emploi en
situation de handicap : pour vous
informer sur les formations, les
prestations  d'accompagnement,
la création d'entreprise, venez
rencontrer des  professionnels
de l'accompagnement et des
entreprises qui recrutent !

Entrée libre.

Renseignements auprés de Cap
Emploi : m.bohin@capemploigi.com
ou b.bourgeois@capemploigi.com



