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GRAND EST

Plan Régional d'Insertion
des Travailleurs Handicapés
en Alsace-Champagne-Ardenne-Lorraine

PRESENTATION DU PRITH GRAND EST




LE PRITH, QU'EST-CE-QUE C'EST ?

= Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapées

C’est un large collectif de partenaires.

Il est finance et piloté par la Dreets, I'Agefiph et le FIPHFP.
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Ses partenaires principaux sont :
L'ARS
L'Education Nationale
Le Conseil Régional
Le Service Public de 'Emploi : Péle emploi,
Cap emploi, Missions locales
Les CARSAT
Les MDPH
Les OPCO
Les partenaires sociaux
Les associations de gestion d’établissement de
personnes en situation de handicap

Il vise a améliorer et coordonner la politique régionale d’insertion
2 professionnelle des personnes en situation de handicap.
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LE PRITH ORGANISE AUTOUR DE LA NOTION DE PARCOURS

Un objectif de Des publics et Le partenariat comme
sécurisation situations cibles levier
- Eviter les ruptures « Accompagner les plus » Entre renforcement des
- Accompagner les fragiles coopérations
transitions « Répondre aux situations « et innovation de
« Soutenir une inclusion complexes ou services
durable particulieres

Des axes structurants :

» Entrée dans la vie active
» Recherche d’emploi

» Maintien dans I'emploi
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LA GOUVERNANCE DU PRITH
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LE PRITH EN ACTION :

AXE 1. ENTREE DANS LA VIE ACTIVE

* Projet 1.1 : Favoriser I'interconnaissance entre acteurs et améliorer la mise en visibilité des dispositifs

d’accompagnements dédiés aux publics jeunes handicapés et leurs articulations avec les plans existants

* Projet 1.2 : Accompagner le déploiement de I'expérimentation Job’ULIS (transition ULIS - milieu ordinaire)
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Journées territoriales

« jeunes handicapés » :
Accompagner les transitions
de I'école a I'emploi




AXE 2. RECHERCHE D’EMPLOI, ACCES A LA FORMATION ET A 'EMPLOI

* Projet 2.1 : Soutenir le déploiement des dispositifs d'emploi accompagné

Les Cahiers du
PRITH Grand Est

* Projet 2.2 : Développer une culture partagée (ESAT/emploi accompagné/secteur de la
réadaptation/ service public de I'emploi) sur la préparation a la mobilité entre milieux d’insertion

protégé et ordinaire

* Projet 2.3 : Renforcer la professionnalisation sur le champ du handicap des acteurs de I'Insertion

EALE pracie par I'activité économique

* Projet 2.4 : Valoriser les opportunités et expériences d’insertion professionnelle dans le secteur

de 'Economie sociale et solidaire

* Projet 2.5 : Faciliter I'insertion des travailleurs handicapés via le secteur du travail temporaire




AXE 3. PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE ET MAINTIEN EN EMPLOI

* Projet 3.1 : Promouvoir les nouveaux leviers de la prévention de la désinsertion professionnelle et du maintien dans I'emploi

* Projet 3.2 : Contribuer aux expérimentations en matiére de coordination des parcours de prévention de la désinsertion

professionnelle et de maintien dans I'emploi
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https://www.youtube.com/channel/UCftNggFNduyD9i79ZbTlYGw

AXE 4. COMMUNICATION, PILOTAGE & PARTICIPATION

* Projet 4.1 : Rénover et enrichir les outils de communication du PRITH
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* Projet 4.2 : Soutenir I'organisation et la promotion de la Semaine

européenne pour 'emploi des personnes handicapées (SEEPH) gfefmhio,ﬁ?

des personnes handicapées

ACTUALITES

AGENDA

* Projet 4.3 : Organiser la participation des personnes handicapées a la mise

en ceuvre du PRITH
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Pour en savoir plus :

EN RESUME, |_E PRITH C’EST . Découvrez le bilan du PRITH

(lien site internet a ajouter)

» Un espace d’échanges, de co-construction

» Des journées et outils thématiques, guides,
newsletters, webinaires d’informations,
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