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Les actualités du PRITH 

Démarrage du projet d’expérimentation « Maintien en emploi » - 

Parcours & Synergie  
Une innovation du Grand Est 

Dans le cadre des travaux menés au sein de l’instance « Parcours & Synergie », le 

projet de modélisation des parcours de prévention de la désinsertion professionnelle 

en Région Grand Est est lancé.  

Mobilisant des méthodes de design de services et approches de sciences 

comportementales, le projet doit permettre de mieux comprendre les parcours des personnes 

confrontées à un risque de désinsertion professionnelle, leurs besoins, mais aussi la nature 

des réponses apportées. L’objectif est de pouvoir mieux orienter, et donner un accès aux 

services plus fluide, logique et impliquant.  

Ce projet bénéficie d'une dotation PST-PRST4 et d'un cofinancement du PRITH. Plus 

d'infos à suivre ! 

 

 

SAVE THE DATE - Journées techniques territoriales « Vers un 

parcours renforcé dans l'emploi au bénéfice des travailleurs en 

situation de handicap : Quelles coopérations avec les ESAT? » 
 

A l’initiative de l’ARS Grand Est et soutenu par le PRITH et Andicat, trois journées 

territoriales vont avoir lieu cet automne pour réunir les professionnels autour des 

questions liées aux changements législatifs et institutionnels induits par le plan de 

transformation des ESAT. L'objectif est de partager les bonnes pratiques, évoquer les 

difficultés et permettre d'élaborer ensemble des actions à mener. Le programme de ces 

journées sera dévoilé à la rentrée.  

• 3 octobre 2024 - Hôtel de Région - Strasbourg (67) 

• 11 octobre 2024 - Maison Régionale des Sports - Tomblaine (54) 

• 17 octobre 2024 - Hôtel de Région - Châlons en Champagne (51)  
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SEEPH 2024 – Lancement des préparatifs !  
 

La 28ème Semaine Européenne pour 

l’Emploi des Personnes Handicapées 

aura lieu cette année du 18 au 24 

novembre 2024 autour de la thématique 

« Handicap et parcours professionnel : comment assurer une vraie égalité des chances ? ».  

Depuis plusieurs années, les partenaires du PRITH se mobilisent dans un cadre partenarial et 

s’impliquent en proposant une programmation d’événements riches. Pour cette année 

encore, nous vous proposons de poursuivre la dynamique présente sur le Grand Est : 

si vous ne l'avez pas reçu, vous trouverez ci-dessous le formulaire d'inscription aux 

réunions d'informations et de préparation de vos événements, ainsi que le communiqué 

de presse pour cette édition 2024.  

→ Consulter le communiqué de presse 

→ S’inscrire aux réunions territoriales Grand Est 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/documents_presse/2024-04/CP%20SEEPH%202024%20DATES%20ET%20THEME_DEF.pdf
https://forms.gle/sHD3hYGP5SdUo1UZ6
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Publications  

DARES : Quelle exposition des travailleurs handicapés aux différents risques 

professionnels ?  

 

 Les salariés reconnus 

handicapés sont plus exposés 

que leurs collègues à 7 des 8 

grands risques professionnels : la 

pénibilité physique, l’intensité du 

travail, le manque d’autonomie, 

les exigences émotionnelles, le 

manque de soutien, les conflits de 

valeurs et l’instabilité du poste. 

 

 ➜ Accéder au document  

 

 

 

 

Le guide apprentissage et handicap 

Publié par le ministère du Travail, de la Santé et des 

Solidarités, avec l’appui de l’Agefiph et du FIPHFP, ce 

guide, destinés aux apprentis, centres de formation 

d’apprentis et employeurs privés ou publics vise à 

informer et sensibiliser sur l’opportunité que représente 

l’apprentissage aménagé.  

➜ Accéder au guide  

➜ Accéder au guide en version FALC 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/d86a873c1ccff1ad3508245df522e90e/Dares_DA_travailleurs%20handicapes_conditions%20de%20travail.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guideapprentissage_handicap.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guideapprentissage_handicapfalc.pdf
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La participation citoyenne directe dans les politiques de solidarité : état des 

lieux et perspectives – IGAS  

 

L’Inspection Générale des Affaires Sociales a 

publié un rapport qui permet de dresser un 

état des lieux des pratiques de participation 

citoyenne dans le champ des solidarités, en 

s’attachant particulièrement à l’implication 

directe des personnes concernées dans trois 

politiques publiques : lutte contre la pauvreté, 

accompagnement du handicap et du grand 

âge. Issues de ce travail, plusieurs 

recommandations ont été émises.  

➜ Accéder au site de l’IGAS  

➜ Télacharger le rapport complet  

➜ Accéder à la synthèse FALC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://igas.gouv.fr/La-participation-citoyenne-directe-dans-les-politiques-de-solidarite-Bilan-et
https://igas.gouv.fr/sites/igas/files/2024-04/Rapport%20-%20La%20participation%20citoyenne%20directe%20dans%20les%20politiques%20de%20solidarite%2C%20etat%20des%20lieux%20et%20perspectives.pdf
https://igas.gouv.fr/sites/igas/files/2024-04/Synth%C3%A8se%20Falc%20-%20La%20participation%20citoyenne%20directe%20dans%20les%20politiques%20de%20solidarit%C3%A9%2C%20%C3%A9tat%20des%20lieux%20et%20perspectives.pdf
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Zoom sur… 

Le 1er congrès sur la déficience mentale et l’emploi et le guide « Emploi et 

Trouble du Développement Intellectuel » de Trisomie 21 France 

Le 1er congrès sur la déficience mentale et l’emploi a eu lieu le 19 juin 

2024, porté par les personnes concernées elles même, via l’association 

Trisomie 21 France. A cette occasion, l’association a mis à disposition 

un guide « Emploi et Trouble du Développement Intellectuel » 

permettant de donner des conseils pour intégrer des personnes atteintes 

de troubles du développement intellectuel en milieu ordinaire.  

➜ Accéder au guide 

 

 

 

L’actualisation de l’offre de services et d’aides financières de l’Agefiph 

Le nouveau metodia (Mode d’Emploi Technique de l’Offre 

d’Intervention Agefiph) va être actualisé. En attendant, retrouvez 

l’offre de services et les aides financières de l’Agefiph en ligne !  

➜ Accéder à l’offre de services et aux aides de l’Agefiph  

 

 

 

 

Le Tour de France des Handicaps Invisibles du FIPHFP – Etape en Grand Est 

Le 28 juin 2024 a eu lieu, au Centre Pompidou de 

Metz, l’étape du Grand Est du Tour de France des 

Handicaps Invisibles organisé par le FIPHFP. Cette 

étape avait pour thématique : « Cancer et emploi, 

c’est possible ». L’occasion pour les professionnels de 

se rencontrer et de partager des ressources, 

notamment le guide de l’accompagnant concernant le 

handicap invisible du FIPHFP. Le guide est disponible ici.  

Par ailleurs, à cette occasion, a eu lieu la signature de la 4ième convention entre le 

département de la Moselle et le FIPHFP afin de favoriser le recrutement et le maintien en 

emploi d’agents en situation de handicap. Également, une autre convention a été signée ce 

même jour avec un partenaire historique du FIPHFP (depuis 2008) : le Centre de Gestion de 

la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin (CDG 67), représenté par son Président, M. 

Michel Lorentz, et par sa Directrice, Mme Pascale Cornu, en présence de la Présidente du 

FIPHFP, Mme Françoise Descamps-Crosnier, et de la Directrice du FIPHFP, Mme Marine 

Neuville. 

➜ Accéder à l’article et au communiqué de presse 

https://www.calameo.com/read/00770798573ff3c0e488c
https://www.agefiph.fr/services-et-aides-financieres?field_type_aide_service_target_id=12
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-03/23-03-22-Handicap-Invisible-guide-de-laccompagnant%20%28A5%29.pdf
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/signature-d-une-nouvelle-convention-entre-le-departement-de-la-moselle-et-le-fiphfp
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-07/CP%20Convention%20CD%20MoselleOK.pdf
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Les actualités réglementaires et législatives 

 

Lancement du Service Public Départemental de l’Autonomie 

 

Le mardi 21 mai, Fadila Khattabi, 

ministre chargée des Personnes 

âgées et des Personnes 

handicapées, accompagnée de 

députés, des départements, des 

Agences Régionales de Santé, 

d’associations et des membres du 

comité de suivi, a lancé 

officiellement le Service public 

départemental de l’Autonomie 

(SPDA) dans 18 départements 

préfigurateurs dont la Meurthe et Moselle. Très concrètement, il s’agira de donner accès à une 

information simplifiée et de faciliter l’orientation des personnes âgées ou en situation de 

handicap et de leurs aidants grâce à une meilleure coordination de l’ensemble des acteurs, et 

ils sont nombreux.  

 

Le service public départemental de l’autonomie repose sur quatre missions : 

• garantir l’accueil, l’accès à l’information, l’orientation et la mise en relation avec le bon 

interlocuteur sans renvoi de guichet en guichet ; 

• attribuer les prestations dans le respect des délais légaux ; 

• appuyer les professionnels du social, du médico-social et du sanitaire pour répondre 

aux besoins des personnes, même les plus complexes ; 

• réaliser des actions de prévention et d’aller vers les plus vulnérables. 

➜ En savoir plus sur le site du Service Public 

➔ En savoir plus sur le site de la CNSA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://handicap.gouv.fr/le-service-public-departemental-de-lautonomie-est-officiellement-lance
https://service-public-autonomie.fr/
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Agenda 

Les jeux paralympiques et une exposition au Panthéon – été 2024  

Du 28 août 2024 au 8 septembre 2024 auront lieu les Jeux Paralympiques à Paris. A 

cette occasion, du 11 juin au 19 septembre, le Panthéon accueille l’exposition « Histoires 

paralympiques. De l’intégration sportive à l’inclusion sociale (1948-2024). 

➜ Plus d’informations  

DuoDay 2024 – 21 novembre 2024 

Organisé par l’ALGEEI en collaboration avec le ministère du 

Travail, de la Santé et des Solidarités, cet événement se tiendra 

le 21 novembre 2024, dans toute la France. DuoDay est un 

événement national visant à promouvoir l'inclusion des 

personnes en situation de handicap dans le monde 

professionnel. Les inscriptions sont désormais ouvertes ! 

➜ En savoir plus  

 

Journées d’étude de la réadaptation professionnelle -FAGERH- 3 et 4 octobre 

2024 

La 7ième édition de la biennale de la réadaptation professionnelle rassemble les professionnels 

de la réadaptation (ESRP, ESPO, Ueros, référents pour l’insertion professionnelle des MDPH, 

Cap emploi, France Travail, représentants d’associations et d'entreprises, personnes en 

situation de handicap). Cette année, la thématique abordée est : « Transitions 

professionnelles : quels parcours pour les travailleurs handicapés ? Pour une formation 

accessible à tous ». Ces journées auront lieu les 3 et 4 octobre 2024 et se tiendront au 

Ministère du Travail, de la Santé et des Solidarités à Paris, mais également en distanciel.  

➜ Accéder au programme des journées 

➜ Plus d’informations et inscription  

 

 

 

 

 

 

 

https://olympics.com/fr/infos/une-exposition-au-pantheon-pour-decouvrir-le-paralympisme
https://www.duoday.fr/actualite/73/10-les-inscriptions-sont-ouvertes.htm
https://mcusercontent.com/45ab62d823a6cfac8899fa7be/files/a1f90771-928b-124b-a57e-9eceb5369cb0/Projet_de_programme_des_7_egrave_me_JRP_les_3_et_4_octobre_2024.pdf
https://www.fagerh.fr/actualites/journees-detudes-de-readaptation-professionnelle-2024

