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e Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) s’est déroulée du 

ionaux de l’événement (LADAPT, l’Agefiph 

commune d’événements à destination des publics notamment des personnes handicapées elles

positif en faveur de l’inclusion des personnes handicapées. 
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de 20 événements ont été relayés, notamment par la réalisation/diffusion d’un communiqué de 

presse, d’un dossier de presse ou par l’utilisation d’un point presse. Finalement, ce sont 17 événe

qui ont bénéficié d’une couverture médiatique, dont 20 articles de presse, 3 interviews télévisées et 

organisateurs d’événements
l’envoi d’un questionnaire
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l’ensemble des événements organisés localement étaient 

Cela distingue l’année 2024 des années précédentes où des 

Concernant la satisfaction globale de l’événement, il semble que la majeure partie des 

L’insatisfaction s’explique par le fait que 

présence de demandeurs d’emploi en situation de handicap. 

œuvre de l'événement. Ensuite, l’affluence et les impacts positifs à l’issue de l’événement 

des besoins...) sont des sources de satisfaction des organisateurs. Enfin, c’est la promotion de 

l’événement qui était satisfaisante.

Les axes d’amélioration des événements
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Nombre d’événements 

Nombre d’événements 

Nombre d’événements 

ombre d’événements 

Pour l’Alsace
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porté par l’Agefiph et soutenu par le FIPHFP, fédère et mobilise 

Pour l’édition 

a principalement l’ambition de 

Comme en témoigne le nombre d’offres d’accueil enregistrées sur la 

l’opération 

•

•

•

•

•

organisateurs d’événements se sont également mobilisés pour l’opération 

Aucune donnée régionale n’est disponible concernant le nombre d’entreprises inscrites, d’offres ou de duos 

http://duoday.fr/
http://duoday.fr/
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s’est caractérisée de 

→ La mise en relation d’une personne handicapée et d’une offre de duos,

→ Ou/et par l’accueil d’une personne handicapée.

professionnels de l’emploi et du handicap rassemblés dans le cadre 

d’Insertion des Travailleurs Handicapés (PRITH) du Grand Est se sont 

Cette année, davantage d’événements ont été proposés à destination 

des employeurs (privés ou publics) en comparaison à l’édition 2023.

, on note une importance de l’objectif de faciliter la rencontre entre le monde de 

l’entreprise et les personnes en situation de handicap (compétences, recrutements…)

que l’édition 2023 était tournée vers l’accès numérique, l’édition 2024

d’événements pour 
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d’événements, les principaux

►
►
►

►

►
►
►

►
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…

Vous trouverez ci-dessous quelques exemples d’actions qui ont été organisées en 
région Grand Est par territoire. Il ne s’agit néanmoins pas d’un bilan exhaustif de toutes 
les actions organisées.
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► En Champagne Ardenne

de témoignages et de présentation d’outils. 

notamment de personnes de l’APEDYS 51

https://www.capemploi-51.com/
https://www.capemploi-51.com/
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Article issu de l’Union – édition Vitry-le-François – Mercredi 20 novembre 2024 - n°25677



• Bilan régional SEEPH 2024 •

« sport, santé et handicap, l’affaire de tous »

L’objectif était d’élargir les 

L’après l’événement était ouvert

agences intérim, entreprise, Papillons Blancs…)

’à la réalisation d’une

fresque commune avec la participation des partenaires et du public sur le sujet de l’insertion.

informations, des aides et des activités adaptées, c’était 

clair et précis, j’ai

partie d’un tout, à renouveler, beaucoup d’échanges et une belle 

liberté à s’exprimer, une 1ère édition qui s’est très bien déroulée, 

l’opportunité d’échanger, de rencontrer d’autres structures, à 

https://ml-chalons.fr/
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à une visite de l’entreprise adaptée ACA INDUSTRIE. Pour faciliter leur déplacement, un minibus a été 

présentation de l’association 

l’accompagnement des 

d’Aide par le Travail) ou des 

d’Accompagnement à la Vie 

Photo transmise par la Mission Locale de Reims 

es participants ont ensuite visité l’entreprise, découvert différents postes de 

des collaborateurs en situation de handicap. L’accueil de l’équipe d’ACA INDUSTRIE a été 

d’un accompagnement adapté en cas de difficulté.

Un document détaillant les démarches pour postuler à des postes au sein d’ACA INDUSTRIE et d’autres 

établissements partenaires a été remis aux jeunes. Certains d’entre eux ont exprimé leur volonté de 

participer à d’autres initiatives similaires.

https://mission-locale-reims.fr/
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ont organisé le Village Handi’Cap sur la 

rencontrer des employeurs, d’échanger avec les 

professionnels présents et de s’informer sur les 

formations et offres d’emplois disponibles. 

L’objectif de cet événement était également de 

amment Handi’Signes animé par l’URAPEDA, Handi’Escape Game animé par Cap 

Emploi 08, un simulateur de vieillissement animé par l’IRTS et Handi’Vision animé par l’Institut Michel 

Pour plus d’informations, voir le bilan de Cap Emploi 08 →

https://www.charleville-mezieres.fr/
https://www.capemploi-08.com/
https://www.capemploi-08.com/actualites/bilan-de-la-4eme-edition-du-village-handicap.html
https://www.capemploi-08.com/actualites/bilan-de-la-4eme-edition-du-village-handicap.html
https://www.youtube.com/watch?v=fxxshmaOgqs
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•

• Handicap : mode d’emploi pour une entreprise plus inclusive

•

•

•

•

écouter l’intervention

https://www.capemploi-10.com/
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-handicap-et-parcours-professionnel-activity-7265016113023922179-J6HP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-pour-cette-4%C3%A8me-journ%C3%A9e-activity-7265383110932893697-SOeU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-handicap-et-parcours-professionnel-activity-7264983454541299712-pyfd?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-handicap-et-parcours-professionnel-activity-7265288020256342017-HmVh?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-handicap-et-parcours-professionnel-activity-7265648157231869953-K2ci?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-derni%C3%A8re-action-men%C3%A9e-conjointement-activity-7265745680059568128-7vuI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-derni%C3%A8re-action-men%C3%A9e-conjointement-activity-7265745680059568128-7vuI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-derni%C3%A8re-action-men%C3%A9e-conjointement-activity-7265745680059568128-7vuI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://open.spotify.com/episode/2LWKPsvPfbKLAERT47gQGO?si=L83GDfX8RrCW6lGF7GD7tw&nd=1&dlsi=0b4f7a60d7f049f9
https://www.linkedin.com/company/cap-emploi-10/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-10_seeph-2024-handicap-et-parcours-professionnel-activity-7265648157231869953-K2ci/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://open.spotify.com/episode/2LWKPsvPfbKLAERT47gQGO?si=L83GDfX8RrCW6lGF7GD7tw&nd=1&dlsi=0b4f7a60d7f049f9
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a mis en place l’événement «

action s’es de l’établissement

mais aussi les parcours IAE, entreprise adaptée…

et partenaires) étaient réunies pour l’occasion

présentation du Bois l’Abbesse par Monsieur VAMPOUILLE, le Directeur du Secteur Travail Protégé et 

d’insertion professionnelle des ateliers et chantiers d’Insertion du Bois l’Abbesse

de parler et d’échanger sur la thématique du handicap

handicap, notion de compensation…) et sur l’é

La notion de sécurisation de parcours a été ensuite abordée avec les complémentarités d’intervention, 

le maillage des partenaires et l’offre de services d’Expert Emploi 52. L’obligation d’emploi a également 

es usagers de l’ESAT ont pu apporter un 

suivi d’un

action s’est clôturée avec la visite des locaux et 

l’association le Bois 

l’Abbesse l’ESAT blanchisserie, l’ESAT ateliers 

pour l’accueil et 

https://www.capemploi-52.com/
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► En Lorraine

Le 19 novembre, le forum Handi’scuter organisé 

l’emploi et de l’insertion, de la jeunesse, de la 

formation, de l’accès aux droits, de l’insertion 

la mobilité. Ainsi, l’événement a ra

https://www.capemploi-55.com/
https://youtu.be/lx8dSzvXXBs
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L’agence 
temporaire, le mardi 19 novembre, dans le but de montrer aux demandeurs d’emploi en situation de 
handicap que l’insertion professionnelle, y compris durable, est possible grâce au travail temporaire. 

• Une réunion d’information a été animée pour les demandeurs 

d’emploi en situation de handicap du territoire. L’objectif était de présenter l’événement et 

•

aider à se préparer à l’exercie

o –

confiance en soi et libérer les tensions, animé par la psychologue du travail de l’agence 

o Pôle 2 : Préparation à l’entretien et valorisation du parcours –

o –

professionnel, parler de la RQTH et des limitations, tout en mettant l’accent sur ses 

• Le job dating a permis aux demandeurs d’emploi en 

https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.capemploi-54.com/
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L’APF s’est mobilisé, lors de 

promouvoir l’accompagnement et l’emploi des personnes 

l’invitation

, l’occasion de partager des moments 
d’échanges et de sensibilisation, mais au

https://ea-saintjulienlesmetz.apf-entreprises.fr/
https://ea-saintjulienlesmetz.apf-entreprises.fr/actualite-evenement/seeph-2024-amazon/
https://ea-saintjulienlesmetz.apf-entreprises.fr/actualite-evenement/seeph-2024-amazon/
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Du sport à l’emploi

favoriser l’égalité des chanc

d’emploi

https://www.capemploi-57.com/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://pyramide-est.fr/
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•

•

• Interview d’Alexandra Hevin, directrice déléguée de Cap Emploi 57

https://www.capemploi-57.com/
https://www.youtube.com/watch?v=PcFIVq-J7Dw
https://www.youtube.com/watch?v=k0reKjwz_as
https://www.youtube.com/watch?v=aV4Dn2utcXQ
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L’EPSAT Vosges a organisé l’é

plusieurs absences, l’événement a rassemblé une quinzaine de participants, parmi lesquels des employeurs, des 

•

•

• Le post d’inscription

• Le post à l’issu de l’événement

https://epsatvosges.fr/
https://www.linkedin.com/posts/epsatvosges_evenement-employeurs-rh-pr%C3%A9venteurs-activity-7250133063299383296-EcqK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/epsatvosges_maintienenemploi-rh-management-activity-7265652319059382273-eVch?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/epsatvosges_maintienenemploi-rh-management-activity-7265652319059382273-eVch?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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► En Alsace

Le mardi 19 novembre, le Forum de l’emploi et 

de l’inclusion pour tous a eu lieu pour une 

Sélestat. Plus d’une quarantaine de stands 

également pendant l’emploi.

Pour en savoir plus, accédez à l’interview de Cap Emploi, France Travail et l’APEI Centre Alsace (ESAT) 

gymnase du quartier Plessier à Altkirch a accueilli une édition spéciale de l’opération « Du stade 

vers l’emploi » de France Travail, entièrement dédiée aux travailleurs en situation de handicap. Cette 

d’athlétisme et la Ligue régionale 

étaient pensés pour s’adapter au rythme de 

d’inse

L’Alsace –

https://www.azur-fm.com/news/selestat-troisieme-edition-ce-mardi-pour-le-forum-de-lemploi-et-de-linclusion-2356
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L’IMPACT DE LA SEEPH SUR L’EMPLOI

L’objectif premier de la Semaine est de faire progresser l’emploi des personnes en situation de 

handicap en France. Même s’il est difficile de mesurer l’impact 

et dans l’immédiateté

d’évènements.

retours des répondants à l’enquête de bilan


