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Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Emploi & Handicap : Entreprises passez a
I'action ! Des solutions existent pour vous
accompagner : venez les découvrir et posez
toutes vos questions

Webinaire a destination des entreprises et des
partenaires sociaux. L'Agefiph Grand Est
présentera son offre de service et ses outils au
service de l'inclusion professionnelle ainsi que
des exemples d’entreprises engagées dans des
politiques du handicap inclusives. Présenté par
la DREETS, le fonds d’investissement pour la
prévention de l'usure professionnelle (FIPU)
vise a préserver la santé des salariés les plus
exposés a des facteurs de risques
ergonomiques. Il est accessible au travers d’'une
aide financiere dédiée : la « subvention
prévention des risques ergonomiques »
présentée par la Caisse d’assurance retraite et
santé au travail (CARSAT) Alsace-Moselle.

Chaine TWITCH : Cap emploi en direct !

Diffusions d'interviews et contenus vidéos
(reportages, quiz, témoignages) sur divers
sujets a propos de Cap emploi et du handicap
en général, avec une programmation étalée
sur toute la semaine. Le public pourra interagir
avec le présentateur et les invités a travers un
tchat, pour poser des questions. Des chargés
de mission seront également présents sur le
tchat pour répondre a toutes les questions.

Pourquoi "vraie" égalité des

chances ?

parler de

Cap Emploi 54 et Transition Pro, accompagnés
des partenaires du territoire (Médecine du
travail, CARSAT, ..) s'associent dans ce
webinaire pour échanger et débattre autour de
du sujet de |'égalité des chances Tables rondes,
témoignages ...

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

Evénements digitaux régionaux : 4

Employeurs (privés, publics)

Le webinaire sera hébergé par
I’Agefiph et I'inscription nécessite
la création d’un compte au
préalable.

Pour s’inscrire :

https://appuipro.agefiph.fr/learn/s
ignin

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
publics), professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...), grand
public (I'événement est ouvert a
toutes et a tous), Les partenaires
du réseau pour I'emploi

https://www.twitch.tv/capemploi

Employeurs (privés, publics)

Contact pour y participer :

mpeutat@capemploi54.fr
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Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Visio-conférence sur l'entrepreneuriat et le
handicap

« Handicap et parcours
Comment assurer
chances ? »

professionnel
une vraie égalité des

BGE Alsace-Lorraine organise un webinaire sur
les compétences entrepreneuriales, avec la
présentation du dispositif Agefiph d’appui et
d’aide a la création d’entreprise.

#activateur

de progres

Grand public (I'événement est
ouvert a tous) : personnes en
situation de handicap, employeurs
(privés, publics), professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien...).

Sur inscription via le site Internet
BGE Alsace Lorraine :
https://www.bge-alsace-
lorraine.fr/agenda/webinaire-
entrepreneur-handicap/

Evénements dans les territoires : 99

X

Meuse : }
1 événement \‘jl

W{ a
—Aube : /é\
7 évenements (i

e Haute-Marne :
\)ﬂme 7 évenements

>

Ardennes :
5 évenements

;

Marne :
“ 18 événements

N

Vosges :

Moselle :
23 évenements

A

1 événement

m\Haut-Rhin g

50 km

30 mi

@Id-mapsonm

Meurthe-et-Moselle :
16 événements

s
,}ﬂ‘
RN
{

Bas-Rhin :
13 évenements

y

8 évenements

LT

e,

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est



#activateur_
de progres

N
-

™ T4seeph2024

X
‘3

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

EMPLOI & HANDICAP

Programmation Alsace : 21 événements

Bas-Rhin

Lundi 18
novembre
2024

8h45 3 11h45

Lundi 18
novembre

9h00 a 13h00

Lundi 18
novembre
2024

10h00 a 16h00

Evénements

Valoriser ses compétences

France Travail, 33 rue de la Redoute, 67500
HAGUENAU

Atelier pratique sur la thématique : « Comment
se présenter en entretien en identifiant et en
valorisant ses compétences ? ».

Handicap et parcours professionnel : Parlons-
en!

Agence France Travail de Saverne, 16 rue du
Zornhoff, 67700 SAVERNE

L'événement proposera des échanges
enrichissants, illustrés par des témoignages de
personnes en situation de handicap et
d'employeurs partageant leurs expériences de
parcours réussis. Pour dynamiser ces échanges,
un jeu et diverses animations seront organisés,
mettant I'accent sur des actions de
sensibilisation et sur les idées recues concernant
le handicap dans les parcours professionnels.

Stade vers I'Emploi

Gymnase Aristide Briand, 43 avenue du Rhin,
67000 STRASBOURG

Venez rencontrer des recruteurs pendant une
journée autour d’activités sportives a la portée
de tous.

Personnes concernées / contact

Personnes en situation de
handicap.

Sur inscription. Pour en savoir
plus :
laetitia.agboton@francetravail.fr

Employeurs et professionnels de
I’emploi (sur invitation) et
demandeurs d’emploi (sur
convocation)

Pour en savoir plus :

a.plesniak@capemploi68-67.com

Personnes en situation de handicap
et employeurs (privés ou publics).

Réunion d’information obligatoire
en amont de la journée du 18/11.
Inscription obligatoire aupres de
votre conseiller.

Pour en savoir plus :

n.thomas@capemploi68-67.com
Tél. 03 8941 8812

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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Lundi 18
novembre
2024

13h30 a 16h30

Mardi 19
novembre
2024

9h00 a 10h30

Mardi 19
novembre
2024

8h00 a 15h00

Atelier Promotion de profils

France Travail, 33 rue de la Redoute, 67500
HAGUENAU

Atelier proposant :

- un temps de réunion d'Information Collective ;
- une présentation du marché local de I'emploi
sur le bassin de Haguenau ;
- un temps de présentation de 5 minutes par
chaque candidat, utilisant son CV pour valoriser
ses expériences et compétences aupres des
entreprises locales

L'objectif de cet évenement est la préparation au
job dating du vendredi 22 novembre 2024.

Table ronde a Burger King

Burger King, 1 place Kleinfeld, 67590

SCHWEIGHOUSE/MODER

Découverte des postes du restaurant BURGER
KING a Schweighouse/Moder et présentation
des métiers, et des possibilités d’embauche dans
le cadre de I'alternance.

Du Stade vers I'Emploi
Les Tanzmatten, quai de I'lll, 67600 SELESTAT

Venez rencontrer des recruteurs et révéler vos
compétences au travers d'activités sportives
accessibles a toutes et tous.

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de
handicap.

Sur inscription.

Pour en savoir plus :
benjamin.gerard@francetravail.fr

Personnes en situation de
handicap.

Sur inscription.

Pour en savoir plus :
a.lechner@capmeploi68-67.com

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
publics) et professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...).

Pour participer :

Vous étes employeur et vous
voulez participer a I'opération « Du
Stade Vers I'Emploi 2024 » en tant
que recruteur ? Contactez votre
conseiller entreprise via le 3995
Vous étes demandeur d’emploi et
vous voulez vous inscrire a cette
opération pres de chez vous ?
Rendez-vous sur le site « Mes
événements emploi », saisissez le
lieu puis sélectionnez I'opération «
Du Stade vers I'Emploi ».

A
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Mardi 19 En mouvement vers le plein emploi des Ouverta tous.
novembre personnes en situation de handicap : le forum
2024 de I'emploi et de l'inclusion Acces libre.

Les Tanzmatten, quai de I'lll, 67600 SELESTAT

Personnes en situation de handicap, venez a la
ELEIEHEERENE rencontre des professionnels de I'orientation, de
la formation, de I'emploi, du numérique et de la
forme !

Venez découvrir des offres de formation, des
offres d'emploi et d'alternance en centre Alsace.
Soyez informés des modalités de compensation
du handicap en emploi et en formation... Pour
une société plus inclusive & une vraie égalité des
chances !

Mercredi 20 Visite de I'entreprise Thyssenkrupp Automotive Personnes en situation de
novembre Thyssenkrupp, 11 rue Alfred Kastler, 67850 handicap.
2024 HERRLISHEIM

Sur inscription.
clal0l0) =1 kil sle]o)  Présentation des activités de |'établissement, des
métiers et des besoins en recrutement de la Pourensavoir plus :

société. a.lechner@capemploi68-67.com
Mercredi 20 Forum Emploi Formation Personnes en situation de
el Centre AFPA, 1 Rue des Corps-de-Garde, 67100 handicap.
2024 STRASBOURG Acces libre.

clpi0l0)=) hsaele) | Venez vous informer auprés des professionnels
de I'emploi et du handicap, trouver une
formation auprés des organismes de formation,
et rencontrer les employeurs qui recrutent !

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est @
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Jeudi 21
novembre
2024

Apres-midi

Jeudi 21
novembre
2024

9h00 a 12h00

Vendredi 22
novembre
2024

9h00 a 12h00

Vendredi 22
novembre
2024

Matin

Ty

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Découverte de I'entreprise HAGER ELECTRO
Hager, 43 rue de Rohrwiller, 67240 BISCHWILLER

Cet événement sera l'occasion de vous faire
découvrir nos différents métiers et de vous
présenter les modalités de recrutement en
vigueur. Vous aurez la possibilité de visiter les
postes de travail, d'en apprendre davantage sur
les processus de recrutement, et de poser toutes
Vos questions.

Créer votre entreprise, pourquoi pas ?

Cap emploi, 9 rue du Verdon, 67100

STRASBOURG

Rencontres et témoignages autour des créations
d'entreprises.

Job dating

France Travail, 33 rue de la Redoute, 67500
HAGUENAU

Entretiens d'embauche avec la présence des
sociétés OCITO Intérim (ETTI), Industrie Service,
ISEA, Sonnenhof EA...

Handicap et Intérim : des Missions pour un
Emploi Inclusif

Tremplin Entreprise, 1 rue Gambrinus, 67190
MUTZIG

Temps d’information et de sensibilisation des
employeurs.

XX

Vous étes demandeur d’emploi et
vous voulez vous inscrire a une
future action mise en place pres de
chez vous ?

Rendez-vous sur le site « Mes
événements emploi », saisissez le
lieu puis sélectionnez I’opération

« Découverte de I'entreprise
HAGER ELECTRO ».

https://mesevenementsemploi.fra
ncetravail.fr/mes-evenements-
emploi/evenement/331518/decou
verte-de-l-entreprise-hager-
electro-bischwiller

Personnes en situation de handicap
Sur invitation en contactant :

h.sobczak@capemploi68-67.com.

Personnes en situation de handicap

Sur inscription.

Pour en savoir plus :
benjamin.gerard@francetravail.fr

Employeurs (privés, publics)
Sur invitation.

Pour en savoir plus :
allison.cheze@francetravail.fr

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Haut-Rhin

Tous les jours
de la semaine

9h a 12h et
13h30a
16h30

Lundi 18
novembre
2024

8h45 3 12h00

Lundi 18
novembre
2024

14h00 a
16h00

Evénements

Tremplin pour I'emploi

Cap Emploi, 130 Rue de la Mer Rouge, 68200
MULHOUSE

Atelier pratique pour :

- Vous préparer a la rencontre du monde de
I’entreprise ;

- Faciliter la mise en relation avec le réseau des
agences d'emploi, travailler la  posture
professionnelle ;

- Vous accompagner a clarifier et valoriser votre
parcours professionnel ;

- Vous sensibiliser aux codes et usages propres a
la vie professionnelle et a I'entreprise ;

- Vous permettre de découvrir et d’étre sensibilisé
aux fonctions des agences d'emploi.

Sécurisation des parcours de formation des
personnes en situation de handicap : échanges
de bonnes pratiques

Cap emploi, 140 rue du Logelbach, 68000

COLMAR

Comment sécuriser l'intégralité du parcours de
formation des personnes en situation de handicap
(amont, pendant, apres) en optimisant les
complémentarités d'intervention entre
prescripteurs, organismes de formation et
financeurs.

Comment parler de son handicap face a un
employeur ?

Sémaphore, Antenne Schuman, 8 Avenue Robert
Schuman, 68100 MULHOUSE

Vous avez un souci de santé et vous recherchez un
emploi, un stage, vous ne savez pas s'il faut en
parler et comment en parler a votre futur
employeur ? Nous vous donnerons les clés pour
mettre toutes les chances de votre coté.

En partenariat avec Cap Emploi 67-68

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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de progres

EMPLOI & HANDICAP

Personnes concernées / conta

Personnes en situation de
handicap.

Sur inscription en contactant votr
conseiller France Travail ou Cap
Emploi

Pour les entreprises adhérentes
AKTO du Travail Temporaire,
contacter : antonella.eicher-

liberti@akto.fr

Professionnels (de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...).

Sur invitation en contactant :

p.ritter@capemploi68-67.com

Personnes en situation de
handicap.

Sur inscription.

Pour en savoir plus :
contact@semaphore.asso.fr

X
)

X
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Mardi 19
novembre
2024

9h00 a 12h00

Mardi 19
novembre
2024

14h00 a
16h00

Mardi 19
novembre
2024

Mercredi 20
novembre
2024

Jeudi 21
novembre
2024

9h00 a 12h00
et 13h30 a
16h00

™ Tsseeph2024
N

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Tous Handi'capables ! Venez a la rencontre des
employeurs du territoire et d’organismes de
formation

La Halle aux blés, Place de I’'Hotel de Ville, 68360
SOULTZ

Vous étes en démarche de recherche d'emploi, de
stage ou d’une formation ? Le Service Public de
I'Emploi est a vos cotés pour faciliter la mise en
relation avec les entreprises présentes.

Comment aborder le handicap dans le cadre d'un
recrutement ?

Agence France Travail THANN, 17A faubourg
des Vosges, 68800 THANN

Vous ne savez pas si vous devez mentionner le fait
d'avoir un handicap lors d'un recrutement, sur un
CV ou lors d'un entretien. Nous aborderons
ensemble le sujet lors d'une présentation sur la
maniere de présenter vos candidatures.

STARTER vers I'emploi
ACIFE 90, rue de Mulhouse, 68300 SAINT LOUIS

Ateliers pratiques pour :

- Découvrir les métiers qui recrutent, les
compétences attendues, les environnements de
travail

- Faciliter la mise en relation entre les publics et
les entreprises du territoire

- Préparer '’entrée en formation et / ou en emploi
des publics ciblés.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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EMPLOI & HANDICAP

X

Personnes en situation de
handicap.

Sur invitation en contactant votre
conseiller France Travail ou Cap
Emploi

Personnes en situation de
handicap.

Sur invitation en contactant votre
conseiller France Travail ou Cap
Emploi

Pour en savoir plus :
https://mesevenementsemploi.fra
ncetravail.fr/mes-evenements-

emploi/

Personnes en situation de
handicap.

Sur invitation en contactant votre
conseiller France Travail ou Cap
Emploi

Pour les entreprises adhérentes
AKTO, contacter : antonella.eicher-

liberti@akto.fr

/. \\
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des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP

Mercredi 20 Up vers I'emploi Personnes en situation de

novembre Cap emploi, 140 rue du Logelbach, 68000 handicap.

2024 GO Sur invitation en contactant votre

9h00-10h00 conseiller France Travail ou Cap

puis Venez rencontrer Up Interim, entreprise adaptée Emploi

oo s Kool de travail temporaire (mise a disposition de Pour en savoir plus :

puis salariés bénéficiaires de I'obligation d'emploi en https://mesevenementsemploi.fra

11h00-12h00 mission intérimaire) qui vous présentera ses ncetravail.fr/mes-evenements-

opportunités d'emploi. emploi/

Plage de 10

personnes

Vendredi 22 Du Stade vers I'Emploi Personnes en situation de

novembre ) ) i - -
Gymnase du quartier Plessier, avenue du 8eme handilcap, employgurs (privés,

Toute |2 régiment de Hussards, 68130 ALTKIRCH SR QIR S (2

_ I'emploi, de la formation, du

journee maintien, de la santé...).

Venez rencontrer des recruteurs et révéler vos
compétences au travers d'activités sportives  Pour participer :

accessibles a toutes et tous. Vous étes employeur et vous
voulez participer en tant que

recruteur ?
Contactez votre conseiller
entreprise via le 3995

Vous étes demandeur d’emploi et
vous voulez vous inscrire ?
Rendez-vous sur le site « Mes
événements emploi », saisissez le
lieu puis sélectionnez I'opération
« Du Stade vers I'Emploi ».

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est @
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des personnes handicapées
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de progres

EMPLOI & HANDICAP

X X x

Programmation Champagne-Ardenne : 37 événements

Ardennes

Lundi 18
novembre

9h30 a
11h30

Lundi 18
novembre

13h30 a
16h00

Mardi 19
novembre

9h00 a
12h00

Evénements
Sensibilisation sur le matériel de
compensation

France Travail, 10 rue Louise Weiss, 08500
REVIN

ATTITUDE présente des solutions
ergonomiques innovantes pour améliorer le
confort au travail, ciblant les métiers
industriels et administratifs, afin de
sensibiliser a l'importance du matériel de
compensation.

La Méthode de recrutement par simulation,
une égalité des chances

France Travail, 3 rue Georges Bizet, 08300
RETHEL

Présentation du dispositif avec plusieurs
kiosques afin de vous faire découvrir
différents tests de recrutement.

Handicap et parcours professionnel : attirer
de nouveaux talents et réussir l'inclusion

France Travail, Val de Vence, 6 rue Jean
Baptiste Lefort, 08000 CHARLEVILLE-
MEZIERES

Témoignages, simulations et échanges pour
sensibiliser aux réalités des handicaps,
assurer un environnement de travail sécurisé
et adapté et renforcer compréhension et
solidarité entre collegues.

Personnes concernées/contact

Personnes en situation de
handicap

Sous Inscription sur le lien :
http://mesevenementsemploi.fran

cetravail.fr/

Personnes en situation de
handicap

Contact et inscriptions :

marie-
pascale.jean@francetravail.fr

Employeurs (privés, publics)

Sur invitation en contactant votre
conseiller France Travail ou Cap
Emploi

N\
=
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‘ ‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées

Mardi 19
novembre

9h00 a
12h00

Vendredi 22
novembre

9h30a 12h

13h30 a
16h30

Vers une société plus inclusive : nos p'tits
trucs en plus

Bassin de Sedan, |’adresse exacte sera
communiquée lors de I'inscription

Malgré des progres sociétaux, le handicap
suscite encore interrogations et préjugés.
Une demi-journée organisée par France
Travail et Cap emploi permettra échanges et

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
publics), professionnels de
I'emploi, de la formation, du
maintien...

Sur invitation aprés envoi d’un
guestionnaire de contact

compréhension entre employeurs et employeur
demandeurs d'emploi, pour lever doutes et
incompréhensions.

Contact :

Village Handi'Cap - 4°™ édition
Marché couvert de Charleville- Mézieres,

33, rue du Daga, 08000 CHARLEVILLE-
MEZIERES

Cap emploi 08 et la Ville de Charleville-
Mézieres vous invitent au Village Handi’Cap
le vendredi 22 novembre de 9 h30 a 12h et
de 13h30 a 16h30 au marché couvert de
Charleville-Mézieres (33 rue du Daga).

Venez rencontrer les employeurs, les
professionnels de la formation, de I'emploi,
de la reconversion professionnelle et de
I’évolution de carriere.

Entrée libre - Pensez a vous munir d’un CV

nicolas.willaime@francetravail.fr

Ouvert a toutes et tous

En savoir plus : www.capemploi-

08.com

ou 03 24 59 05 25

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP
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Aube

Evénements Personnes concernées/contact

. i 1 q q
Mardi 19 Je te veux dans...mon entreprise ! Personnes en situation de

novembre TROYES handicap

Le lieu et I'heure de cet événement seront
communiqués sur notre site :

i Inscription sur 'outil « Mes
https://www.capemploi-10.com/

évenements Emploi » de France

Lors de la SEEPH, des demandeurs d'emploi  avai

en situation de handicap participeront a un
recrutement axé sur |'égalité des chances.
Apres une visite d'entreprise, ils passeront
des tests basés sur leurs aptitudes. Les
entretiens "a  l'aveugle"  garantiront
I'impartialité, avec des recruteurs ne voyant
pas les candidats et utilisant des numéros
pour les identifier.

Mercredi 20 Café d’échanges : Etre un senior en situation
novembre de handicap, est-ce une chance ?

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
Maison de la Famille, 2 Rue de Loménie, publics)

10500 BRIENNE LE CHATEAU

9h00 a 11h00

Cet événement vise a faciliter les échanges Sur inscription
entre candidats seniors et employeurs, en se
concentrant sur les défis liés a I'age et au
statut de travailleur handicapé. En partant b.jeanson@capemploil0.com
des difficultés rencontrées par les seniors

pour retrouver un emploi, notamment apres

un licenciement pour inaptitude,

I'événement met en avant des témoignages

de parcours d'intégration réussis pour

promouvoir |'égalité des chances. Les

employeurs et les demandeurs d'emploi

pourront discuter librement, partager leurs

expériences, et briser les idées recues. Les

employeurs parleront de leurs succés en

matiere de recrutement de travailleurs

handicapés, tandis que les candidats

pourront obtenir des conseils pour leurs

entretiens et  rassurer sur leurs

compétences.

Contact :

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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™ Tsseeph2024 de progrés

‘ ‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées

A

Mercredi 20
novembre

9h00 a 12h00

Mercredi 20
novembre

9h00 a 11h30
et 14h00 a
16h30

Jeudi 21
novembre

8h30a 13h00

Ouvre les yeux sur ton quartier !

Maison de quartier des Chartreux, 120 ter
Avenue Edouard Herriot, 10000 TROYES

Cet atelier vise a transformer la discrimination
négative en opportunité positive pour les
bénéficiaires de I'obligation d'emploi résidant
en Quartier Prioritaire de la Ville. Il informe
sur les outils pour le retour a I'emploi, aborde
la présentation du handicap et valorise les
compétences. Une rencontre avec un
employeur  inclusif  conclut |'atelier,
renforgant I'égalité des chances.

Reconversion, évolution professionnelle
Une nouvelle chance ?

Cap emploi 10, 58 bd Gambetta, 10000
TROYES

Cet atelier, axé sur la reconversion
professionnelle et la gestion de la fin de
carriere, aide a préparer les entretiens
d'embauche en abordant le handicap avec
confiance. Il vise a renforcer l'aisance des
participants en mettant en avant leurs
aptitudes, qualités et motivations. A 'aide de
supports, vidéos et échanges, les phases d'un
entretien sont décryptées pour mieux
répondre aux questions des participants.
Handicap mode d’Emploi une
entreprise plus inclusive

pour

Salle des fétes de Saint André les
Vergers, 38 Av. Maréchal Leclerc, 10120
SAINT-ANDRE-LES-VERGERS

Cet atelier, centré sur le rapprochement entre
candidats et entreprises, explore comment
recruter et intégrer des personnes en
situation de handicap en leur assurant
I'égalité des chances. Les dirigeants,
responsables RH et référents handicap
échangeront leurs expériences a travers un
brainstorming structuré utilisant la méthode
des "chapeaux de pensée". Chaque groupe

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de
handicap

Sur inscription

Apres vérification de I'adresse
postale de domiciliation (éligible
aux Quartiers Prioritaires de la
Ville), merci d’adresser votre
candidature a I’adresse suivante
recrutement@capemploil0.com

Personnes en situation de
handicap

Sur invitation en contactant
votre conseiller Cap Emploi ou
France Travail

Employeurs (privés, publics)

Sur invitation en contactant :
j.delaine@capemploil0.com

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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Jeudi 21
novembre

9h30a 12h

13h30 a 16h

Vendredi 22
novembre

10h00 a
12h30

™ Tsseeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

partagera ensuite  ses perspectives.
L'événement se conclura par un spectacle
interactif de I'humoriste aveugle "Bien vu
Miro", visant a sensibiliser sur le handicap en
entreprise avec humour.

World Café : Handicap et parcours
professionnel, comment garantir une vraie
égalité des chances ?

24 rue de la Paix, 10000 TROYES

Le "World Café" est un processus créatif qui
vise a faciliter le dialogue constructif et le
partage de connaissances et d’idées, en vue de
créer un réseau d’échanges et d’actions. Ce
processus reproduit 'ambiance d’un café dans
lequel les participants débattent d’une
question ou d’un sujet en petits groupes autour
de tables. A intervalles réguliers, les
participants changent de table.

Au travers d'échanges et de moments de
partage, I'objectif est de construire une charte
de I'égalité dans I'emploi afin de permettre de
"Vivre ensemble. Tous différents. Tous égaux.".

Maintien en Emploi - Reconversion -
Handicap « Les clés de la cellule de la
Prévention de la Désinsertion
Professionnelle »

Association pour la Médecine du Travail de
Romilly (AMITR), 2 Avenue Philippe Seguin,
10150 MAIZIERES- LA GRANDE PAROISSE

Cet événement, destiné aux employeurs
privés de Romilly-sur-Seine et Nogent-sur-
Seine, se concentre sur la prévention de la
désinsertion professionnelle, le maintien en
emploi et la reconversion, en particulier pour
les seniors. En partenariat avec I'AMITR, la
Carsat et LADAPT Aube, il propose des
exercices de sensibilisation au handicap,
permettant aux participants de mieux
comprendre les différents types de handicaps.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
publics), professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...), grand
public (I'événement est ouvert a
toutes et a tous).

Sur inscription en écrivant a

gouelle.nicolas@ladapt.net

Employeurs (privés, publics)

Sur invitation en contactant
'AMITR :

Siege Maizieres-la-Grande-
Paroisse

Tel : 03 25 24 80 08
Siege Nogent-sur-Seine
Tel : 031094 04 41
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Semaine européenne pour l'emploi
‘ des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP

Les employeurs découvriront le parcours
coordonné des cellules de prévention, illustré
par des projets comme le réseau des 4 E, et
discuteront des enjeux liés au maintien en
emploi et a la reconversion.

Marne

Evénements

Lundi 18 Maintenir vos salariés en emploi : les clés de
novembre la réussite

9h00 3 12h00 Cap emploi 51, 45 rue Louis Pasteur, La
Neuvillette, 51100 REIMS

Le Cap emploi de la Marne vous convie a un
petit déjeuner d’information et de
sensibilisation au sein de ses locaux afin de
vous présenter les dispositifs et partenaires a
mobiliser pour favoriser le maintien en poste
de vos salariés en situation de handicap dans
le secteur du BTP.

Lundi 18

SAS Tremplin pour I'emploi - Travail
novembre Temporaire

Mission Locale de Reims, 34 Rue de Trianon,
Toute la 51100 REIMS

journée

SAS de 5 jours de préparation a I'emploi, qui
s’assimile a une semaine de coaching, visant a
préparer des candidats avant une entrée en
formation ou en emploi. Cette action se
termine avec la rencontre avec les agences de
Travail Temporaire.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

Personnes concernées/contact

Employeurs du secteur BTP
Sur inscription sur le lien :

https://docs.google.com/forms/d/e

/1FAIpQLSegEDoAgLk8dGxwFvvxlr
Mxxfzcgms5IF5]NOsRX9geZADHKA/
viewform

Présentiel

Ce parcours s’adresse aux publics
en situation de handicap en
recherche d'alternance ou
d'emploi qui souhaitent intégrer ou
réintégrer le monde du travail
et/ou entrer en formation.

Sélection des profils par les
partenaires en lien avec les offres

d'emploi des entreprises
adhérentes a AKTO.
Plus

d'informations : nadege.carlier@a

X
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Mardi 19
novembre

9h00 a 13h00

Mardi 19
novembre

9h00 a 12h00

Mardi 19
novembre

10h00 a 12h00

™ T#seeph2024
N

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Brisons les barriéres du handicap

Agence France Travail, 16bis
Carnot, 51300 VITRY-LE-FRANCOIS

boulevard

Un groupe de demandeurs d'emploi en
situation de handicap, en collaboration avec
des agents de Cap emploi et de France Travail,
propose une action innovante visant a
sensibiliser a l'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap. Cet
événement unique comprendra des mini-
ateliers ludiques et des mises en situation,
permettant aux participants de mieux
comprendre les enjeux et les solutions
possibles. De plus, des rencontres avec des
professionnels du handicap offriront des
perspectives précieuses, tandis que Ia
présentation de solutions de compensation
mettra en lumiere les outils et stratégies
disponibles  pour faciliter l'intégration
professionnelle. Ce programme promet d'étre
a la fois instructif et engageant, renforgant la
sensibilisation et I'engagement envers
I'inclusion.

Retour a I'emploi aprés un arrét de travail :
les clés de la réussite

Dans les locaux du STSM51 Chalons En
Champagne

4 rue Raymond Aron 51520 SAINT-MARTIN
SUR LE PRE

Matinée d'information et de sensibilisation sur
les leviers et dispositifs d'anticipation.

Les outils
I’inclusion

Technologies et Handicap
numériques au service de
professionnelle

LADAPT MARNE FORMATION, 2 bis rue Pierre
Bérégovoy, 51350 CORMONTREUIL

Cet atelier vous présente les technologies
numériques qui compensent les limitations
liées au handicap au travail, améliorant ainsi
I’autonomie et I'inclusion professionnelle.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

#activateur_
de progres X

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
publics), professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...), grand
public (I'événement est ouvert a
toutes et a tous)

En libre acces

Employeurs (privés, publics),
employeurs adhérents au PST51

Sur inscription sur le lien :

https://www.stsm51.fr/evenement
s/retour-a-l-emploi-apres-un-arret-
de-travail-leviers-et-dispositifs-d-
anticipation.html

Personnes en situation de
handicap, Professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...), Grand
public (I'événement est ouvert a
toutes et a tous)

Sur inscription en écrivant a

dufour.cecile@ladapt.net
Z\
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Mardi 19
novembre

10h00 a 12h00

Mardi 19
novembre

9h00 a 12h00

Mardi 19
novembre

9h00 a 12h00

Mardi 19
novembre

13h30a 14h30

" T #seeph2024
N

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Premiers Secours en Santé Mentale : Agir
pour le bien-étre au travail

LADAPT MARNE FORMATION, 2 bis rue Pierre
Bérégovoy, 51350 CORMONTREUIL

Cet atelier vous initie aux Premiers Secours en
Santé Mentale (PSSM), une démarche
essentielle pour reconnaitre et agir face aux
signes de détresse psychologique au travail.

JOB DATING Entreprises Adaptées du bassin
rémois

Agence France Travail Reims Jeanne d'Arc, 1
rue des Thiolettes, 51100 REIMS

Rencontre entre les employeurs et les
demandeurs d'emploi reconnus en situation
de handicap, organisée en partenariat Cap
emploi 51 et I'agence France Travail Jeanne
d’Arc. Venez avec votre CV a jour !

Atelier Cap ou pas Cap

France Travail, 51 rue Louis Neel, 51430
BEZANNES
Sensibiliser et mettre en situation de

handicap de facon ludique les employeurs
pour lever les freins a I'embauche. Organisé
en collaboration avec le Cap emploi de Reims

L'apprentissage accompagné : sécuriser le
parcours de formation des apprenants en
situation de handicap

Ladapt Marne Formation, 2 bis rue Pierre
Bérégovoy, 51350 CORMONTREUIL

Cet atelier explore [|'approche de
I'apprentissage accompagné, un dispositif
clé pour soutenir les apprenants en situation
de handicap dans leur  parcours
professionnel.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

#activateur_
de progres X

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de
handicap, Professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...), Grand
public (I'événement est ouvert a
toutes et a tous)

Sur inscription en écrivant a

dufour.cecile@ladapt.net

Personnes en situation de handicap

En présentiel sur inscription en
contactant votre conseiller France
Travail ou Cap Emploi

Employeurs (privés, publics)

Contact : Sophie Bataillon

s.bataillon@capemploi51.com

Employeurs (privés, publics),
Professionnels (de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...)

Sur invitation pour les
professionnels, en libre acces pour
les employeurs

Contact :
fagnere.stephanie@Iladapt.net

A
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4

des personnes handicapées

Mardi 19
novembre

14h00 a 16h00

Mardi 19
novembre

15h00 a 17h00

Mardi 19
novembre

14h00 a 16h00

Mercredi 20
novembre

Toute la
journée

‘ Semaine européenne pour l'emploi

Entrez, découvrez, agissez...

Agence France Travail, 2 rue Marcel Paul,
51200 EPERNAY

Nous vous invitons a un événement organisé
au sein du plateau de services, concu pour
informer les participants sur les divers
dispositifs utiles a leur parcours d'insertion
professionnelle. Plusieurs stands seront a
disposition, offrant l'opportunité d'échanger
directement avec des professionnels. Parmi
eux, vous trouverez des représentants
d'organismes de formation, des prestataires et
partenaires, ainsi que des entreprises
participant a un job dating.

Egalité des chances et handicap : Défis et
solutions dans le monde du travail

2 bis rue Pierre Bérégovoy, 51350

CORMONTREUIL

Cette table ronde se penche sur des
thématiques essentielles pour favoriser
I'inclusion des personnes en situation de
handicap dans le milieu professionnel.

La création d'entreprise

France Travail Reims Bezannes, 51 rue Louis
Neel, 51430 BEZANNES

Présentation des différents dispositifs, aides
et processus d’accompagnement pour la
création ou la reprise d’entreprise. Organisé
en collaboration avec le Cap emploi de Reims
et BGE Champagne-Ardenne.

Forum des discussions

Agence France Travail Jeanne d'Arc, 1 rue des
Thiolettes, 51100 REIMS

Organisé en partenariat Cap emploi 51 et
I'Agence France Travail Jeanne d'Arc, ce
forum permettra aux demandeurs d'emploi
reconnus en situation de handicap de

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de handicap,
employeurs (privés, publics),
professionnels (de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...)

En libre acces

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
publics), professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...), grand
public (I'événement est ouvert a
toutes et a tous)

Sur inscription en écrivant a

dufour.cecile@ladapt.net

Personnes en situation de handicap
Sur inscription sur ce lien :

https://mesevenementsemploi.fran
cetravail.fr/mes-evenements-
emploi/evenement/342654/seeph-
la-creation-d-entreprise-bezannes

Personnes en situation de handicap

En présentiel sur inscription en
contactant votre conseiller France
Travail ou Cap Emploi



#activateur

™ T4seeph2024 de progrés X

‘ ‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées

Mercredi 20
novembre

9h00 a 12h00

Jeudi 21
novembre

9h00 a 12h00

Jeudi 21
novembre

Pour les
professionnels
:9h30a 12h30

Pour le public :
12h30 a 16h30

rencontrer les différents partenaires ceuvrant
pour l'insertion  professionnelle  des
demandeurs. Ces partenaires (organisme de
formation et autre) présenteront leurs offres
de service autour d'un café offert. L'offre de
service France Travail Cap emploi a
destination des personnes en situation de
handicap sera aussi présentée.

Venez parler de votre projet professionnel
autour d'un petit-déjeuner

Agence France Travail, 67 rue du Mont
d'Aréne, 51100 REIMS

Rencontre avec les partenaires
orientation, mobilité, formation...

Handicap et Industrie, c'est possible !

Cap emploi 51, 45 rue Louis Pasteur, La
Neuvillette, 51100 REIMS

Rejoignez le Cap emploi de la Marne pour un
petit déjeuner de sensibilisation sur Ia
thématique « réussir son aménagement de
poste » dans le secteur de I‘Industrie.

Sport, santé et handicap : I'affaire de tous

Mission Locale, 8 avenue de la gare, 51000
CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Un évenement pour sensibiliser le public a
la santé, au bien-étre, au sport et au
handicap. Il comprendra un "world café", un
forum, des ateliers et des démonstrations
sportives pour promouvoir l'inclusion.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de handicap

Sur invitation en contactant votre
conseiller France Travail ou Cap
Emploi

Employeurs (privés, publics)

Sur inscription sur le lien :
https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSdEQTzMJhegFYcBwJUXXk
FQKFsTYnTdri2g2p-
bTK1LAedVOA/viewform

Personnes en situation de
handicap, professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...), grand
public (I'événement est ouvert a
toutes et a tous)

En libre accés pour le public et sur
inscription pour les professionnels
en écrivant a amel.frioui@ml-
chalons.fr

X
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Vendredi 22
novembre

8h30a 11h30

Vendredi 22
novembre

Toute la
journée

™ Tsseeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

L'emploi des DYS, c'est possible !

Cap emploi 51, 45 rue Louis Pasteur, La
Neuvillette, 51100 REIMS

Participez a notre petit-déjeuner de
sensibilisation dédié a I'insertion
professionnelle des personnes DYS, ou nous
explorerons les acteurs clés, les outils
innovants et les témoignages inspirants qui
favorisent leur intégration réussie dans le
monde du travail. Cet événement vous
permettra de mieux comprendre les défis
spécifiques auxquels font face les personnes
avec des troubles DYS et d'identifier les
ressources disponibles pour les accompagner
efficacement.

Inclusiv'Entreprises

Zl Les Coides,
COURCELLES

51370  SAINT-BRICE-

Visites de deux entreprises engagées dans le
recrutement de personnes handicapées :
ACA Industrie et Arcelor Mittal.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

#activateur_
de progres X’

EMPLOI & HANDICAP

Personnes en situation de
handicap, employeurs (privés,
publics), professionnels (de
I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé...)

Sur inscription en écrivant a

ml.rousselle@capemploi51.com

Personnes en situation de
handicap, jeunes non scolarisés
rencontrant des difficultés de santé
au sens large.

En savoir plus sur : https://mission-
locale-reims.fr/ ou en

écrivant a jean-
charles.lhuillier@miloreims.com

Tel : 0326083845
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, ‘ Semaine européenne pour femplai

des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP

Haute-Marne

Evénements Personnes concernées/contact

Lundi 18 au
samedi 23
novembre

Témoignages Cap emploi 52 Grand public

Durant toute la SEEPH, des vidéos de plusieurs
situations de maintien dans I'emploi, d'insertion
etc... réalisées par les services de I'association
EXPERT EMPLOI 52 (Cap emploi, SDAIP,  Www.capemploi-52.com
Dispositif Emploi Accompagné, Dispositif Contact :

Alternance Handicap, Ressource Handicap Accueil@expertemploi52.fr
Formation, Emploi Renforcé en Entreprise, RSA

Travailleur Handicapé) ... seront proposées sur

le site du Cap emploi 52 et sur LinkedIn.

En libre acces

Lundi 18
novembre

Présentation des activités du Bois I'Abbesse Employeurs (privés, publics)

Association Le Bois I'Abbesse, 1 rue des Fréres

Lumiéres, 52100 BETTANCOURT LA FERREE Sur invitation

Contact :

Le Bois I'Abbesse, en lien avec Cap emploi, ouvre ) .
Accueil@expertemploi52.fr

ses portes aux employeurs et partenaires de
Haute-Marne pour une découverte des diverses
activités de I'association et pour promouvoir la
notion de parcours du milieu ordinaire vers le
milieu protégé en transitant par le chantier
d'insertion et I'Entreprise Adaptée.

En savoir plus : www.capemploi-
52.com

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est @
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Lundi 18
novembre

10h00 a 12h00

Lundi 18

novembre

10h00 a 12h00
et 14h00 a
16h00

Ty

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Présentation de I'offre de services Cap emploi et
préparation a I’entretien
d’embauche : comment parler du handicap a un

recruteur.

France Travail Langres - 29 avenue du Général
de Gaulle - 52200 LANGRES

Vous étes demandeurs d'emploi en situation de
handicap, inscrits a France Travail de Langres ?
Cap emploi 52 et l'agence France Travail de
Langres vous convient aune présentation de
I’offre de services Cap emploi. Un second temps
sera dédié a une préparation a l'entretien
d’embauche avec une approche « comment
parler de son handicap a un recruteur ».

Porte-ouverte chez Expert emploi 52

Expert emploi 52, 2 rue Paul Greliche, 52000
CHAUMONT

Employeurs :vous étes dans une démarche
inclusive, vous recherchez des candidats, de
I'information sur I'ensemble de nos services et de
nos prestations ?

L'association Expert Emploi 52 (structure
porteuse des services Cap emploi, SDAIP,
Dispositif Emploi Accompagné, Dispositif RSA TH,
Emploi Renforcé en Entreprise (Er2e), Ressource
Handicap Formation, Dispositif Alternance
Handicap), en lien avec France Travail de
Chaumont, vous ouvre ses portes.

Nous vous présenterons également notre
showroom : exposition de bureaux aménagés ...

XX

Personnes en situation de
handicap

Sur invitation

Contact :
Accueil@expertemploi52.fr

En savoir plus :

www.capemploi-52.com

Employeurs (privés, publics)

Sur invitation et en libre acces

Contact :
Accueil@expertemploi52.fr

En savoir plus :

www.capemploi-52.com

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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Mardi 19
novembre

9h00 a 12h00

Jeudi 21
novembre

10h00 a 12h30

Vendredi 22
novembre

9h00 a 12h00

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Safari Interim Langres

Agences d'intérim de Langres

Vous souhaitez travailler en intérim, cette
journée est pour vous ... Les agences intérimaires
ADECCO, CRIT, SUP INTERIM, MANPOWER,
SYNERGIE, RANDSTAD et TEMPORIS vous
accueillent toute la journée du 19 novembre
pour déposer vos candidatures, CV...

ALMEA, votre atout réussite alternance
ALMEA, 1 rue Albert Camus, 52000 CHAUMONT

Venez découvrir I'offre de formation d’ALMEA
Chaumont (centre de formation en alternance
interpro), visiter ses locaux et les différentes
classes et activités, et rencontrer Cap emploi 52.
Pour terminer cette matinée, un déjeuner réalisé
par les apprentis sera au menu des participants.

Le CEP, c'est quoi, pour qui ... maintien en
emploi ou reconversion professionnelle ?

Expert emploi 52, 2 rue de la Tambourine,
52100 SAINT-DIZIER

Présentation de I'accompagnement "CEP salarié
en situation de handicap" auprés des personnes
en arrét maladie, des médecines du travail, des
infirmieres etc... avec I'apport de témoignages de
salariés en cours d'accompagnement.

N
-

X

Personnes en situation de
handicap

En libre acces

Contact :
Accueil@expertemploi52.fr

En savoir plus :

www.capemploi-52.com

Personnes en situation de
handicap

Sur invitation

Contact :
Accueil@expertemploi52.fr

En savoir plus :

www.capemploi-52.com

Personnes en situation de
handicap

Professionnels de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...

Sur invitation
Contact :

Accueil@expertemploi52.fr

En savoir plus :

www.capemploi-52.com

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP

Programmation Lorraine : 41 événements

Meurthe-et-Moselle

Date Evénements Personnes concernées / contact

Lundi 18 Petit Déj employeurs : développer sa  Employeurs (privés, publics)
novembre politique handicap

e Ebls Agence France Travail de Longwy, Espace

Jean Monnet, 54810 LONGLAVILLE Sur inscription en écrivant 3

otombolan@capemploi54.fr

Cap Emploi 54, I'agence France Travail de
Longwy, la Mission locale de Longwy et
I'Agefiph unissent leurs efforts pour
présenter et expliquer les aides et mesures
visant a favoriser l'intégration et le
maintien dans I'emploi des personnes en
situation de handicap. Cette collaboration
offre un temps d'échanges précieux,
permettant aux participants de mieux
comprendre les ressources disponibles et
d'engager des discussions constructives
sur les meilleures pratiques et solutions
pour soutenir |'inclusion professionnelle.

Mardi 19

Tous en scéne pour le plein emploi ! Personnes en situation de
HSYETAAE Pavillon de I'Orangerie, Rue du Capitaine hanc!map, employeurs (prives,
AEEREMGY  Guynemer, 54100 NANCY publics)

Sur inscription en écrivant a

Cap Emploi 54 et I'agence France Travail de ’ :
cdubois@capemploi54.fr

Nancy Gentilly s'associent pour organiser
un job dating valorisant uniquement les
compétences et permettant a des
employeurs en recherche de compétences
de rencontrer des personnes en situation
de handicap en recherche d’emploi Tout
au long de la matinée : sensibilisation au
handicap, coaching, scénettes théatrales,
échanges...

\
Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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Mardi 19
novembre

9h00 a 12h00

Mardi 19
novembre

9h00 a 12h00

Mardi 19
novembre

9h00 a 12h00

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Petit déjeuner vers I’emploi : tout savoir
sur les outils favorisant son intégration

Agence France Travail Nancy Joffre, 32 Bd
Joffre - Bat D1, 54000 NANCY

Dans le cadre d'une rencontre conviviale,
Cap Emploi 54 et I'agence France Travail
de Nancy Joffre s'associent pour
sensibiliser les demandeurs d'emploi du
territoire aux divers outils qui favorisent
leur intégration professionnelle. Cette
initiative comprend des informations
détaillées sur les dispositifs et mesures
facilitant le recrutement, tels que la
PMSMP, la POE et diverses aides
financieres. En outre, des conseils
pratiques seront partagés pour optimiser
les entretiens d'embauche, accompagnés
de témoignages inspirants.

Job dating ludique : on a tous a y

gagner !

Agence France Travail de Lunéville, 9B
avenue de la libération, 54300
LUNEVILLE

Cap Emploi 54 et I'agence France Travail
de Lunéville s'associent pour organiser
un job dating Iudique, valorisant
uniguement les compétences et
permettant a des employeurs en
recherche de compétences de
rencontrer des personnes en situation
de handicap en recherche d’emploi.

En mouvement vers le plein emploi des
personnes en situation de handicap !

Salle des adjudications, 13 rue de Rigny,
54200 TOUL

Cap emploi 54 et I'agence France Travail
de Toul s’associent pour organiser un
job dating valorisant uniquement les
compétences et permettant a des

-

X

Personnes en situation de
handicap

Sur inscription en écrivant a
gpierre@capemploi54.fr

Personnes en situation de
handicap, Employeurs (privés,
publics)

Sur invitation en contactant :
gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

Personnes en situation de
handicap, Employeurs (privés,
publics)

Sur invitation en contactant :

gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

<)
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‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP

employeurs en recherche de
compétences de rencontrer des
personnes en situation de handicap en
recherche d’emploi.

Mardi 19 Handicap : un parcours accessible a Employeurs (privés, publics)

novembre ! invitati
tous! Sur invitation

N EEP el Salle 3 - Dynapéle Entreprises, BP
10018, 54712 LUDRES CEDEX

Contact :
bledoux@capemploi54.fr
mpeutat@capemploi54.fr

Cap Emploi 54 et I'agence France Travail
de Vandoeuvre s'associent pour
sensibiliser les employeurs du territoire
de Vandoeuvre au handicap par le biais
de mises en situation (handicap
moteur/visuel) et au travers d'un jeu de

piste.
Mardi 19 Troubles du spectre de l'autisme et Employeurs (privés, publics)
novembre déficience intellectuelle : mieux les
9h00 3 12h00 connaitre pour mieux en parler Sur inscription en écrivant a
Cap Emploi 54 (Handi 54), 32 avenue jmangel@capemploi54.fr

Charles de Gaulle, 54425 PULNOY

Cap Emploi 54 et I'UGECAM s'associent
pour sensibiliser les employeurs du
territoire aux handicaps que sont les
troubles du spectre autistique et la
déficience intellectuelle : mieux les
connaitre pour mieux en parler !

Mardi 19

Job-dating Soliday Personnes en situation de
YT Salle des fétes Alexei Leonov, 2 rue des hanqlcap, employeurs (privés,
13h00 3 victimes du nazisme, 54810 LONGLAVILLLE ~ PUPlics)
17h00 Cap Emploi 54, I'agence France Travail de

Longwy et la mission locale s'associent  Surinscription en écrivant a
pour organiser un job dating permettanta  otombolan@capemploi54.fr
des employeurs en recherche de

compétences de rencontrer des personnes

en situation de handicap en recherche

d’emploi.

N
-
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Mardi 19
novembre

14h00 a
16h00

Mercredi 20
novembre

9h00 a 12h00

Jeudi 21
novembre

9h00 a 10h30

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

L'intérim, au cceur de

chances

I'égalité des
Zone

Centre d'activités économiques,
Industrielle Franchepré, 54240 JOEUF

Cap Emploi 54, I'agence France Travail de
Briey et AKTO s'associent pour organiser
un job dating valorisant uniquement les
compétences et permettant a des
employeurs en recherche de compétences
de rencontrer des personnes en situation
de handicap en recherche d’emploi.

Restauration et handicap Mac

Donald's recrute

Cap Emploi 54 (Handi 54), 32 avenue
Charles de Gaulle, 54425 PULNOY

L'enseigne Mac Donald's, au coté de Cap
Emploi 54, présente aux demandeurs
d'emploi, son entreprise, ses métiers, ses
divers points de vente sur I'agglomération
nancéienne. Un moment convivial pour
découvrir des métiers attractifs, évolutifs
et dynamiques ! Echanges et micro-
entretiens de motivation.

Matinée de la Prévention : prévenir la
désinsertion professionnelle

Association Lorraine de Santé en Milieu
de Travail (ALSMT) - Sapiniéere, 6 rue bis
de la Sadne, 54523 LAXOU

Et si vous découvriez un nouveau
dispositif congu pour vous accompagner
en tant qu'employeur ? Souvent, vous
étes le premier a remarquer les difficultés
rencontrées par vos salariés, ce qui peut
étre complexe a gérer. Ces difficultés
touchent fréquemment plusieurs
aspects, qu'ils soient personnels, sociaux,
professionnels ou liés a I'état de santé
global. Comment alors accompagner

Personnes en situation de
handicap, Employeurs (privés,
publics)

Sur invitation en contactant :

gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

Personnes en situation de
handicap

Sur inscription en écrivant a
jmangel@capemploi54.fr

Employeurs adhérents a
I’Association Lorraine de Santé en
Milieu de Travail (ALSMT)

Sur inscription :

https://forms.office.com/Pages/R
esponsePage.aspx?id=HUn2fxiCQ
EeMNK2xKgUabrZIWUsA 7VOuW
PFY5XmBKIUNkdONkJHTzIXVFBYS
UQ2MkRZUINDOFBKTi4u
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‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP

-

efficacement un collaborateur en
difficulté ? Quels interlocuteurs contacter
et quelles démarches suivre ? Votre
service de prévention et de santé au
travail peut jouer un role clé dans ce
contexte. C'est pour répondre a ces
questions que la cellule PDP a été créée.
Nous vous invitons a participer a une
matinée dédiée a la prévention pour en
apprendre davantage sur ce dispositif.

Jeudi 21

Vers une inclusion réussie dans les Employeurs (privés, publics)
novembre métiers de l'industrie : des solutions
. concrétes pour compenser le handicap

9h00 a 12h00 Sur inscription en écrivant a

Postergo, 136 boulevard de Finlande,

cdubois@capemploi54.fr
54340 POMPEY

Cap Emploi 54 et Postergo s'associent
pour sensibiliser les employeurs du
territoire des secteurs de la production,
de l'industrie mais aussi du tertiaire aux
solutions techniques leur permettant
d'adapter efficacement les situations de
travail de leurs salariés.

Jeudi 21 Personnes en situation de
novembre Atelier "Travailleurs handicapés : les clés handicap
de votre réussite ! "
13h30 a Cap Emploi 54 - Antenne de Longwy -
16h00 Centre Jean Monnet, 54810 Sur inscription en écrivant a
LONGLAVILLLE otombolan@capemploi54.fr

Cap Emploi organise un atelier a
destination des personnes en situation de
handicap. Il a pour objectif d'informer sur
les modalités d'accompagnement dans le
cadre du parcours d'accés vers |'emploi,
présenter les outils et prestations mis a
disposition et plus particulierement dans
le cadre de la situation de handicap, afin
de mettre toutes les chances de leurs
cOtés pour trouver un emploi.

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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Jeudi 21
novembre

13h30 a
16h30

Jeudi 21
novembre

14h00 a
17h00

Vendredi 22
novembre

9h00 a 12h00

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

La fonction publique territoriale
présentée par le Centre de Gestion 54

Cap Emploi 54 (Handi 54), 32 avenue
Charles de Gaulle, 54425 NANCY

Le Centre de Gestion 54, au coté de Cap
emploi 54, présente aux demandeurs
d’emploi les métiers proposés au sein des
collectivités territoriales.

FORUM-DEBAT : Comment réussir une
dynamique d’inclusion dans son
entreprise ?

APF Entreprises Ludres, 585 rue Denis
Papin, 54710 LUDRES

Le forum-débat se déroulera en deux
temps : d'abord, une présentation des
dispositifs et accompagnements existants,
suivie d'un débat animé sur le théme «
Comment réussir une dynamique
d’inclusion dans son entreprise ? ». Ce
débat inclura la participation et les
témoignages de personnes engagées dans
cette démarche, tels que des employeurs,
des salariés, des institutionnels et des
partenaires de l'insertion. Cette rencontre
vise a fournir aux entreprises des outils et
des perspectives pour encourager et
réussir une dynamique d’inclusion, en
suscitant l'intérét et en partageant des
expériences concretes et inspirantes.

La pétanque nous rassemble : visez votre
prochain emploi !

Boulodrome de I'ile d'Esch, 54700 PONT A
MOUSSON

Cap Emploi 54 et I'agence France Travail de
Pont a Mousson s'associent pour organiser

un job dating ludique, valorisant
uniqguement les  compétences et
permettant a des employeurs en

recherche de compétences de rencontrer
des personnes en situation de handicap en
recherche d’emploi.

o

X

Personnes en situation de
handicap

Sur inscription en écrivant a :
sganne@capemploi54.fr

Employeurs (privés, publics),
Professionnels (de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...)

Sur inscription en écrivant a
helene.adrian@apf.asso.fr

Personnes en situation de
handicap, Employeurs (privés,
publics)

Sur invitation en contactant :
gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

W



~

‘3

T 4seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Meuse
Handi'scuter, handicap et parcours
professionnel les clés de ['égalité des
chances en Meuse
Salle CASSIN, Allée du Pré L'Evéque, 55100
VERDUN
Venez rencontrer I'ensemble des acteurs du
handicap du territoire meusien afin
d'échanger avec eux sur I'emploi, la formation,
I'acces aux droits et a la culture.

Moselle

Tous les jours
de 9h00 a
12h00 ou de
13h30a
16h30

Lundi 18
novembre

9h a 12h

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

Evénements

Vis ma vie de coach

EPNAK ESRP - ESPO Moselle Meuse, 11
Place de France, 57000 METZ

Venez  découvrir cette  approche
innovante visant a faciliter I'insertion
professionnelle et le maintien en emploi
des personnes présentant un trouble
neurodéveloppemental ou psychique, a
I’'EPNAK ou sur site.

Vers une Egalité des chances, durable

42 rue Raymond Poincaré,
57200 SARREGUEMINES

Lors d’une réunion d’information
collective, les partenaires invités
présenteront leurs offres de services
spécifiques au handicap. Les employeurs
partageront leur expérience avec des
salariés en situation de handicap et les
aménagements de poste réalisés au sein
de leur entreprise. Cette présentation
sera suivie d’une session d’échanges et de

#activateur

de progres

Ouvert a tout public :

Personnes en situation de
handicap ou non, employeurs
(privés, publics), professionnels
de I'emploi, de la formation, du
maintien, de la santé.

En libre acces

Personnes concernées / contact

Pour les partenaires du Réseau
Pour I'Emploi, du secteur sanitaire
ou médico-social, référents
handicap, employeurs, médecins
du travail.

Sur inscription
jlebeguec@pyramide-est.fr

Pour les demandeurs d’emploi en
situation de handicap, sur invitation
: si vous étes intéressé(e), parlez-en
a votre conseiller Cap emploi ou
France Travail ou par mail

a ape.57040@francetravail.fr

X



#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

" T #seeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
y des personnes handicapées

Lundi 18
novembre

Toute la
journée

Lundi 18
novembre

9h a 12h

Lundi 18
novembre

Matin

partenaires: URAPEDA, ESPOIR 57,
ACTION INDUSTRIE.
Lundi 18 Rencontre employeur - demandeur

novembre

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

guestions-réponses avec les demandeurs
d’emploi, en collaboration avec France
Travail.

Atelier "coup de pouce" a la Cravate
Solidaire

Espace Fare 2 Rue du Neufeld, 57450
FAREBERSVILLER

Préparation a I'entretien d'embauche en
redonnant confiance aux candidats, leur
transmettant les codes vestimentaires,
verbaux et non verbaux de |'entreprise et
maximiser ainsi leur chance de réussite a
I'entretien. Tout cela pour bien se
préparer avant le grand forum "Handicap
& Emploi" de mardi, a St Avold.

Rencontres autour de la thématique du
sport

Gymnase Victor Hugo 57240 NILVANGE

Participez a un événement innovant pour
étre recruté autrement, avec 10 ateliers
multisports. Concentrez-vous sur Vvos
savoir-étre mis en valeur par la pratique
collective du sport ! Il s’agira de favoriser
ainsi une rencontre entre demandeurs,
employeurs et travailleurs EA et ESAT
autour de la thématique du sport.

Vers une Egalité des chances, durable

SARREGUEMINES (adresse communiquée
sur l'invitation)

Présentation de ['offre de services
spécifigue  au handicap par les

d’emploi

France Travail Sébastopol, 5 rue des

Dinandiers, 57000 METZ

Personnes en situation de handicap

Sur invitation en contactant :

gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

En savoir plus :

https://pyramide-est.fr/seeph2024

Pour les demandeurs d’emploi en
situation de handicap, sur
invitation. Si vous étes intéressé(e),
parlez-en a votre conseiller Cap
emploi ou France Travail ou par
mail a : ape.57040@francetravail.fr

Personnes en situation de handicap

Sur invitation en contactant

ape.57442@francetravail.fr

Personnes en situation de handicap
et employeurs (privés, publics)

©,
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Lundi 18
novembre

Matin

Lundi 18
novembre

17h00 a
20h00

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est
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Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Sur toute une journée, aprés la
présentation des entreprises (activités,
postes etc..), assistez a un échange
entreprises — demandeurs d’emploi sous
la forme d’un job dating. Un évenement
Cap emploi 57, organisé avec France
Travail Sébastopol.

Les apprentis en situation de handicap au
CHR

CHU de Mercy, 1 Allée du Chateau, 57085
METZ

Présentation par la DDETS, du contrat
d'apprentissage aménagé, aux équipes
sur place (RH, MA, leurs apprentis):
rappel sur les droits et les obligations des
apprentis et des Maitres d'Apprentissage
afin d'assurer une bonne intégration des
apprentis en situation du handicap ainsi
que la réussite de leur accompagnement.
Présentation de «|’Accompagnement
socio-pédagogique" financé par le FIPHFP.

Handicap et emploi au cinéma
Cinéma le Klub, 5 Rue Fabert, 57000 METZ

En partenariat avec I'Université de
Lorraine, le cinéma Le Klub et la Librairie
autour du Monde, nous proposons une
initiative visant a encourager un regard
renouvelé sur I'emploi des travailleurs en
situation de handicap. Cet événement a
pour objectif de sensibiliser le public et les
professionnels aux compétences et
talents uniques que ces travailleurs
peuvent apporter au monde du travail, a
travers des projections de films inspirants,
et de la présentation de livres sur les
thématiques handicap et cinéma, et
handicap et emploi.

de progres

Sur invitation en contactant :

gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

En savoir plus :

https://pyramide-est.fr/seeph2024

Personnes en situation de handicap
et professionnels (de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...)

Sur invitation en contactant :

gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

En savoir plus :

https://pyramide-est.fr/seeph2024

Les acteurs du SPE, associations et
partenaires de la DEETS seront
informés par mail et invités a
participer.

Ouvert également a tout public.

Contacts :
isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

Tel : 03 87 56 54 08
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr

Tel : 03 87 56 54 73

X
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Mardi 19
novembre

9h00 a
16h00

Mardi 19
novembre

8h00 a

16h00 pour
les ESAT en
Moselle Est

8h30a
16h30 pour
les ESAT en
Moselle
Nord

Mercredi 20
novembre

9h00 a
17h00

Programmation régionale de la SEEPH 2024 dans le Grand Est

" T #seeph2024
N

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Forum Départemental "Emploi des
personnes en situation de handicap"

Salle Agora, Place du Champ de Foire, 57500
SAINT AVOLD

Pour informer les personnes en situation
de handicap, salariés ou demandeurs
d’emploi, sur leurs droits et sur les
parcours d'insertion proposés par les
professionnels.

En partenariat avec Cap emploi, France
Travail, la Mission Locale, le Conseil
Régional et des entreprises invitées qui
présentent leurs offres d'emploi.

DUODAYS Inversés : venez découvrir le

travail en ESAT !

Un des 10 ESAT de I'APEI, Moselle (a
confirmer lors de votre inscription)

Sur une journée, I'Apei Moselle vous
propose de venir découvrir le travail en
ESAT en intégrant une équipe et un
atelier.

Job Dating Interim

Locaux de Cap emploi 57, 25 la Tannerie,
57070 ST JULIEN LES METZ

Rencontre entre les entreprises intérimaires
du secteur d'Hagondange et les demandeurs
d'emploi en situation de handicap, dans les
locaux de Cap emploi, afin d'augmenter leurs
opportunités d'emploi et de sensibiliser les
employeurs au recrutement des DETH.

#activateur

de progres

Salariés en situation de handicap,
personnes en situation de handicap
a la recherche d'un emploi ou d'une
reconversion

En libre acces

Contact :

sdelchambre@capemploi57.fr

Employeurs (privés, publics),
Professionnels (de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...)

Sur inscription : envoyez un mail
avec vos coordonnées et le site sur
lequel vous souhaiteriez étre (un
des 10 ESAT de I'APEI Moselle),
nous vous recontacterons.

secretariat.soutien@apeimoselle.fr

Les adresses des 10 ESAT sont sur
le site :
https://www.apeimoselle.fr/fr/trav
ail.html

Personnes en situation de handicap
et employeurs (privés, publics)

Sur invitation en contactant :

gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

©,

X
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\ Semaine européenne pour l'emploi
u

des personnes handicapées EMPLOI & HANDICAP

WEEEMPIR | o mnaintien en emploi : mission Employeurs (privés, publics),
novembre (im)possible ? Professionnels (de I'emploi, de la

8h15 3 Metz Techno’pdles (CESCOM), 4 rue fornatenduimainiisidelld

10h00 marconi, 57000 METZ sante...)

Sur inscription sur ce lien
: https://www.billetweb.fr/matinal
e-dexpertise-maintien-dans-I-

AGESTRA Service de prévention et de
santé au travail propose de découvrir des
solutions concréetes pour accompagner le :
maintien en emploi et a la prévention de emploi
la désinsertion professionnelle. Un

médecin du travail et une assistante

sociale présenteront I'accompagnement

d’un Service de Prévention et de Santé au

Travail Interentreprises (SPSTI), les

dispositifs ~ mobilisables  pour les

entreprises ainsi que des exemples

concrets de situations permettant de

répondre a certaines problématiques.

VEEECIPIUE  petit-déjeuner Employeurs et job dating Personnes en situation de handicap
novembre inversé
Matin SARREBOURG (adresse communiquée Sur inscription en contactant :

lors de I'inscription)
ape.57434@francetravail.fr

Petit-déjeuner employeurs avec une
présentation de l'offre de services Cap
emploi, suivie, pour le reste de la journée
d’un « Job Dating inversé » pour le secteur
du commerce et de I'administratif. Alors
que dans le processus de recrutement
classique, les chercheurs d’emploi
esperent  décrocher un entretien
d’embauche, aujourd’hui le contraire est
désormais possible avec les employeurs
qui tentent d’attirer les candidats a eux.

Mercredi 20

novembre I'emploi choisie

Egalité des chances dans un parcours vers Les SIAE identifiées sur la zone

9h00 3 Régie de quartier de BEHREN-LES- Les EA identifiées sur la zone
12h00 FORBACH (57 460) Annexe Chateaubriand - choisie

1, rue de 'Ecole Le Service public de I'emploi,

Une matinée de découverte d'un chantier France Travail ; Cap Emploi ;
d'insertion sur site et de présentation des Mission Locale
structures de l'insertion par I'activité
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Mercredi 20
novembre

9h00 a
11h30

Mercredi 20
novembre

Les horaires
seront
communiqués
lors de
I'inscription

Jeudi 21
novembre

Toute la
journée
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Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

économique (SIAE) et des  Entreprises
Adaptées (EA). L'objectif est une meilleure
interconnaissance des SIAE et EA du
secteur et aussi de favoriser des échanges
avec plusieurs entreprises du secteur
marchand.

La matinée sera organisée de la fagon
suivante : visite du jardin et chantier
espaces verts ; présentation interactive du
fonctionnement des SIAE et des EA et
présentation d’un parcours « type » vers
I’emploi avec sortie en milieu ordinaire
classique.

Découverte des ESAT de I'APEI Moselle

Secteur THIONVILLE : le lieu de rendez-vous
sera précisé lors de I'inscription.

Matinale pour découvrir |'activité des ESAT
rattachés a |'Apei Moselle.
- Petit déjeuner d'accueil
- Présentation de |'association et du secteur
travail

- Visite d'un établissement
- Echanges sur les partenariats avec le
milieu ordinaire.

Visite d'entreprises
METZ : magasins ACTION et PRIMARK

Visite des deux entreprises, avec
présentation des postes de travail. En
amont de la visite, organisation d'un
atelier sur la mise en ligne du CV et de la
carte de visite. A l'issue de la visite une
immersion "facilitée" en entreprise sera
mise en place via la "plateforme
immersion professionnelle".

AGIR pour les réfugiés
Foyer AMLI, 23 avenue de Blida, METZ

Participation de Cap emploi 57 au Forum
organisé par AMLI, pour informer et
conseiller les réfugiés en situation de
handicap.

#activateur

de progres

Sur inscription en contactant :
isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

Tel : 03 87 56 54 08
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr
Tel : 03 87 56 54 73
audrey.mascherin@moselle.gouv.fr
Tel: 06 18 59 96 19

Employeurs (privés, publics),
Professionnels (de I'emploi, de la
formation, du maintien, de la
santé...)

Sur inscription

merci de nous envoyer un mail avec
vos coordonnées a
secretariat.soutien@apeimoselle.fr

Personnes en situation de handicap

Sur inscription en contactant

ape.57426@francetravail.fr

Personnes en situation de handicap

En acces libre
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Jeudi 21
novembre

De 8h30 a
12h00

Jeudi 21
novembre

9h30 a
11h00

Jeudi 21
novembre

9h00 a
12h00

Jeudi 21
novembre

De 14h00 a
16h30
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#activateur

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Jobdating a Creutzwald

France Services Bouzonville, 57320
BOUZONVILLE

Jobdating (entretiens individuels) pour
I'entreprise Setforge de Bouzonville, dans le
secteur de l'industrie ; avec en préalable, une
présentation de |'offre de service Cap Emploi
et une présentation de I'entreprise par la
Ressource Humaine et le chef de production.
N'oubliez pas vos CV !

Handicap et recrutement dans la

Fonction Publique
EPNAK, 11 Place de France, 57000 METZ

L'objectif est de sensibiliser les
encadrants et les managers au
recrutement de personnes en situation
de handicap, afin de favoriser une culture
d'inclusion et de diversité au sein de
I'entreprise.

La réussite entrepreneuriale
accessible a tous !

BGE Alsace-Lorraine, 1
Chaptal, 57 070 METZ

est

rue Antoine

Petit-déjeuner, ateliers thématiques sur les
avec le
témoignage d’entrepreneurs accompagnés
par BGE Alsace-Lorraine.

compétences entrepreneuriales

Regard sur le handicap visuel

Cap emploi 57, 25 la Tannerie, 57070 ST
JULIEN-LES-METZ

Atelier a destination des demandeurs
d'emploi en situation de handicap visuel :
I'objectif étant la mutualisation des
moyens de compensations a travers des
échanges, des témoignages...et avec la
participation d'un intervenant spécialisé.

de progres

Personnes en situation de handicap
a la recherche d’un emploi

Sur invitation : si vous souhaitez
venir, parlez-en a votre
conseiller Cap Emploi

Sur inscription pour tous les
managers publics

Contacts :
isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

Tel: 03 87 56 54 08
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr
Tel: 03 87 56 54 73

Grand public

L'évenement est ouvert a tous :
personnes en situation de
handicap, employeurs privés ou
publics, professionnels de I'emploi,
de la formation, du maintien...

Sur inscription en écrivant a
contact@bge-alsace-lorraine.fr en
précisant en objet « SEEPH 2024 —
évenement de Metz »

Personnes en situation de handicap
Sur invitation en contactant :

gmatthias@pyramide-est.fr

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

En savoir plus :

https://pyramide-est.fr/seeph2024
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Jeudi 21
novembre

14h00 a
16h00

Vendredi 22

novembre

Toute la
journée
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Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Autisme et emploi public

Préfecture de Moselle Salle Jean Moulin
et Salle Pilatre de Rozier, Rue du Patural
Barbet, 57070 METZ

ESCAPE GAME et présentation pour
favoriser l'intégration des travailleurs
handicapés autistes en apprentissage, en
partenariat avec Envol Lorraine et Emploi
accompagné/Pyramides Est. Cet
événement inclura un rappel des
particularités du handicap psychique et
des troubles du spectre autistique (TSA),
ainsi que des conseils sur la maniere
d'accueillir en fonction des différents
profils. Nous explorerons ce qu'il est
nécessaire de mettre en place pour
permettre l'intégration réussie de
I'apprenti, en présentant des outils utiles
et des contacts pour aider les employeurs
ou les maitres d'apprentissage dans des
situations  difficiles. De plus, des
témoignages d'adultes autistes en
apprentissage seront partagés pour offrir
des perspectives concrétes et inspirantes.

Un Diagnostic Enrichi

Agence France Travail, 3 rue d'Arras, 57600
FORBACH

Rencontre avec des personnes en situation

de handicap, bénéficiaires d'une RQTH et/ou

OETH afin d’établir un diagnostic de leur
situation.

#activateur

de progres

Sur inscription pour les employeurs
publics (SGAMI ; préfecture ; sous-
préfecture, DDI, SGCD) et les RH et
les Maitres d’Apprentissage.

Contacts :
isabelle.nebut@moselle.gouv.fr

Tel: 03 87 56 54 08
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr
Tel: 03 87 56 54 73

Pour les demandeurs d’emploi en
situation de handicap.

Sur invitation, si vous étes
intéressé(e), parlez-en a votre
conseiller Cap emploi ou France
Travail ou par mail a

: ape.57040@francetravail.fr

X
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Vosges

Vendredi 22
novembre

8h30a
11h00

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

#activateur_
de progres X

\\-

Evénements

Employeurs, RH, préventeurs... si on
parlait Prévention de la Désinsertion
Professionnelle [PDP] ?

EPSAT Vosges, 32 rue André Vitu,
88000 EPINAL

La désinsertion professionnelle est le
processus par lequel un salarié perd
progressivement sa capacité a exercer
son métier, a cause de difficultés liées a
son état de santé, a un handicap, et/ou
a son environnement de travail. Cette
situation peut concerner tout salarié,
quel que soit son age... et toute
entreprise quel que soit son secteur
d'activité. A la fin, cela peut se traduire
par une situation d'inaptitude, la perte
d'emploi pour le salarié... et toutes les
conséquences qui y sont liées pour
I'entreprise... Comment éviter cette
situation ? Quelle prévention mettre en
place ? Qui solliciter ?

Votre service de santé et prévention au
travail, EPSAT Vosges, vous invite a
venir vous informer sur la PDP,
découvrir les solutions et dispositifs
mobilisables, mais surtout rencontrer
les acteurs du maintien en emploi de
votre territoire : Cellule PDP d'EPSAT
Vosges, CAP EMPLOI, CARSAT, CPAM et
MDPH.

EMPLOI & HANDICAP

Personnes concernées / contact

Employeurs, RH, préventeurs

Sur inscription sur ce lien
https://epsatvosges.fr/evenement/petit-
dejeuner-comment-favoriser-le-
maintien-en-emploi-de-vos-
salaries/#content

Contact :
marie.delperdange@epsatvosges.fr

Tel : 03 29 55 64 32
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