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Retour sur la SEEPH et I'édition 2024

Orientations nationale 2025

Trois modalités de contribution

Organisation de la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes
Handicapées (SEEPH) en Grand Est

Agenda
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« QOrigine : initiee en 1997, Semaine Européenne depuis 2015
« Aujourd’hui pilotée conjointement par LADAPT, I’Agefiph et le Fiphfp

« Objectifs :

« Partager, mettre en lumiere les expéeriences, les réussites, les initiatives et les
démarches mises en ceuvre tout au long de I'année en faveur de 'emploi des
personnes en situation de handicap

 Informer et sensibiliser, la société toute entiére a I'emploi et a l'insertion des
personnes en situation de handicap

« Fedeérer 'ensemble des acteurs et des parties prenantes sur le sujet du handicap et
de I'emploi (employeurs, administrations, associations, organismes de formation,
institutions, personnes concernées...)

* Une nouvelle thématique chaque année pour guider les échanges afin de mettre en
perspective les initiatives et les bonnes pratiques qui font évoluer favorablement
I'inclusion professionnelle.




Un logo national, qui réunit !

“ T #seeph2025

Semaine européenne pour I'emploi
des personnes handicapées

Et pour ceux qui le souhaitent :

“ T #seeph2025

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

LADAPT / Agefiph / FIPHFP



Les déclinaisons calorie"es, selon que P'organisateur soit :

Agefiph FIPHFP LADAPT

s Juseeph2025 ™ Tiseeph2025 ¢+ J#seeph2025
- Semaine européenne pour l'emploi - Semaine euro péenne pour l'emploi ‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées des personnes handicapées des personnes handicapées

Et si besoin en version anglaise : ; , #edew 2025

‘ European disability employment week
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des personnes handicapées

* 103 événements ont été organisés en Grand Est

- 4 EVENEMENTS DIGITAUX REGIONAUX

99 EVENEMENTS DANS LES TERRITOIRES

» 3 381 participants

« dont prés de 90% de personnes en situation de
handicap

Voir bilan régional joint




~? #Seeph2025 Des exemples d’événements

v Semaine européenne pour I'emploi OI"_C]an iSéS:
\ des personnes handicapées . ) . .
- Ateliers thematiques, metiers ...

- Réunion d’'informations/ sensibilisation

Des événements ouverts a toutes
et a tous, ou ciblés vers les

personnes en situation de - Job dating

handicap, vers les employeurs ou - Portes ouvertes, visites d’entreprises,
encore vers les partenaires et d’ESAT..

professionnels. _ Webinaires

Modalités d’organisation : - Forums emploi formation

presentiel, distanciel et hybride - Emissions Twitch

Une forte tradition en Grand Est - Escape game en ligne

d’un travail partenarial engagé

pour se retrouver sur ce temps fort - Ete....

de 'année dans les différents - Et en 2024, année des JO, de
territoires. nombreux evénements autour du sport,

de I'emploi et du handicap !
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29éme Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH)

Période: du lundi 17 au dimanche 23 novembre 2025

Thématique: « Handicaps et emploi : I’égalité pour toutes et tous ! »

Evénements nationaux : reprise des webinaires quotidiens pratico-pratiques co-organisés
par I’Agefiph, le FIPHFP et LADAPT avec une thématique par jour.

Lundi 17 novembre : Conférence de lancement de la semaine

Mardi 18 novembre : Accessibilité universelle

Mercredi 19 novembre : Handicap psychique et santé mentale

Jeudi 20 novembre : Duoday et Participation active des personnes en situation de
handicap dans le collectif de travail

Vendredi 21 novembre : Les parcours professionnels
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2025, année phare sur le sujet du handicap...

« De la loi sur I'egalité des droits et des chances de 2005 a la grande cause nationale de la sante
mentale »

Une thématique se dégage :
« Handicaps et emploi : I’égalité pour toutes et tous ! »

Cette thématique est 'occasion de dresser un point d’étape des avancées de la loi de 2005 mais
dans la perspective des enjeux actuels, des nouveaux combats a mener et des innovations qui se
mettent en place. Le ton est résolument engageant et est renforcé par le point d’exclamation.

Il est essentiel de prendre en compte tous les handicaps (handicaps au pluriel, « pour tous »).
Cependant, il est possible de faire un focus particulier sur le handicap psychique, en cette année de
grande cause de la santé mentale

Attention, la journée nationale de la santé mentale le 10 octobre va déja reunir de nombreux

evénements dediées a ce sujet... "
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#activateur
de progres

#activateur de progres, c’est quoi?

Etre #activateurdeprogrés, c’est faire partie de la communauté des
entreprises qui pensent que les personnes handicapées les font
progresser, et font progresser la societé tout entiere.

C’est agir de fagon concrete pour associer emploi et handicap, et
faire progresser cette idée tous les jours, avec des actes petits ou
grands.

Comment participer a #ActivateurDeProgres?

Inscrivez vous et incitez toutes les entreprises, avec lesquelles
vous travaillez, a le faire (tous types d’entreprises peuvent s’inscrire :
association, entreprise privée, employeur public, indépendant ...) sur le site
www.activateurdeprogres.fr
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#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

Pour la SEEPH en particulier, c’est bénéficier
d’outils concrets pour animer vos événements!

Retrouvez un ensemble de ressources « clé en mains »
et gratuites, notamment des jeux pour organiser des
evenements ou animer des sessions de sensibilisation
iInterne ou externe, en préesentiel ou a distance :

- Handipoursuite

- RQTH le jeu

- La Fresque du handicap en emploi

- Serious Game « Mission : prévention ! »

- Activ'Game

- Escape Game « DiverCity »

- Les activ’box

+ des ressources payantes comme Hello Escape

L'EGALITE

c’est pouvoir
évoluer au sein
de I'entreprise,
quel que soit
son handicap.

Qu'il soit psychique ou moteur, visible

ou invisible, nous accompagnons toutes

les personnes en situation de handicap

dans leur parcours professionnel.

Ensemble, levons les freins a leur

évolution sur activateurdeprogres.fr

@ agefiph | [lsseeph202s | “Gopicgrs
T E——

Les HANDICAPS
c‘est dans

wubo’ite




#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

Kit de
communication
personnalisable

Quels avantages ?

Mettre en place des
evenements de
sensibilisation

Visibilite de
son
engagement

Acces outillage
(videos,
dépliants,
affiches ..)
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* Le Fiphfp met a votre disposition toute I'année une boite a outil de
sensibilisation au handicap et la valise SEEPH

* LADAPT développe, en collaboration avec des partenaires, deux
serious game permettant d’adopter un autre regard sur le handicap et
montrant |la complexité de cette thématique : Cobra Zero et Objectif :
Grand Nord
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https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/boite-a-outils-sensibilisation-au-handicap
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/boite-a-outils-sensibilisation-au-handicap
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?item=3294
https://www.dowino.com/realisations/serious-game-cobra-zero/
https://www.dowino.com/realisations/serious-game-cobra-zero/
https://www.urbangaming.fr/jeu-change-and-serious/handicap-mission-grand-nord/
https://www.urbangaming.fr/jeu-change-and-serious/handicap-mission-grand-nord/
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Personnes en'Situation

de handicap et professionnels,
rencontrez-vous ! |
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DuoDay, c’est quoi?
DuoDay est une rencontre entre un employeur et une personne

handicapée le temps d’une journée: le jeudi 20 novembre 2025
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Le 20 novembre créez des duos ensemble.

Inscription sur duoday.fr Eﬁim Comment partiCipeI' ?

» SDSGD A BEEERHIE Sur inscription a partir de la plateforme nationale : https://wwwiduoday.fr

Personnes en situation de handicap
. a et employeurs, rencontrez-vous !



https://www.duoday.fr/
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seeph2025

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

L’organisation de la SEEPH en Grand Est

Evenements

régionaux
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Les représentants régionaux N
des pilotes nationaux, LADAPT, ¢ dseeph2025

I'Agefiph et le FIPHFP ont |a b cerpersomerhandicapies
volonté commune de fédeérer /
les acteurs du PRITH afin de

Un temps fort de communication

mettre en ceuvre une partenariale dédié a la promotion et au

prog rammation régionale soutien d’actions qui portent I'ambition
yz oz ] partagée « Handicaps et emploi :

d’evénements : I’égalité pour toutes et tous ! »

> dans un cadre partenarial

> avec I'appui opérationnel de
Practhis pour |la coordination
du PRITH.
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« Agissez localement : chaque événement sur votre territoire compte pour la
SEEPH!

 Connectez-vous, mutualisez : prenez contact avec vos partenaires locaux
handicap/emploi/formation/compensation (...) et avec les employeurs de
votre secteur. La coordination du PRITH est votre facilitateur pour des
partenariats reussis (reunions territoriales a venir).

« Coordonnez vous : pour que chaque jour un évenement ait lieu dans
chacun des territoires du Grand Est !

* Inspirez vous de la planification nationale des 3 pilotes sur le mode
« Une journée / une thématique » : pour créer des événements qui
mettent en valeur la palette des sujets qui sont déeveloppés tout au long de
I'année pour favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap.
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« Simplifiez vos démarches : un interlocuteur unique Practhis (coordination
PRITH)

* Intégrez la programmation régionale en faisant remonter le descriptif de
votre événement a la coordination du PRITH (selon un formulaire rénové qui
VOUS sera présenté en septembre)

« Faites remonter vos demandes a la coordination du PRITH (sur le support qui
sera transmis en septembre) :

v d’aide au co-financement

v d’intervention ou de présence des pilotes (LADAPT, Agefiph, FIPHFP) lors de vos
évenements

v de besoin d’interface Urapeda

e Récupérez des ressources et informations directement sur le site du PRITH
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Promotion de la
SEEPH auprés des
medias — des
partenaires du PRITH
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www.prith-grandest.fr

Le site internet du PRITH Grand Est htips://prith-grandest.fr/ héberge au fil de
'eau toute I'information utile en vue de faciliter 'organisation d’évenements
mais aussi pour en assurer la promotion-communication.

» Vous pouvez aussi mettre a disposition ici tous les outils que vous
souhaitez partager :

Exemples: kit de communication, affiches, bannieres, goodies, videos de

sensibilisation, communiqués de presse, flyers ...
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En septembre, RV aux réunions
territoriales de préparation de la SEEPH 2025

e 11/09/2025 — 14h — Alsace
« 11/09/2025 — 16h — Champagne Ardenne
e 12/09/2025 — 14h — Lorraine

L’objectif de ses réunions :

« Vous transmettre une information pratique
actualisée pour 'organisation de la SEEPH

« Répondre a vos questions

« Et surtout : que vous nous fassiez partager les
Initiatives territoriales en cours d'organisation ;
et que ces échanges puissent favoriser les
partenariats, faire émerger des idées d'autres
évenements a organiser...
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Vous étes organisateur
d’événement ?

™ Tuseeph2025

| 4 \~ jemaine europﬁensg pour l'emploi * Transmettez le descriptif de votre (VOS)
o PETOTnes hendieEpess événement(s) pour le 26 septembre
2025 a Practhis. Pour ce faire, apres les
reunions de septembre, un formulaire
rénove de descriptif de votre
événement vous sera transmis par mail.

« Votre évenement sera intégreé a la
programmation régionale qui sera
diffusée a tous les partenaires du

PRITH et aux médias le 20 octobre
2025 au plus tard.
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